Zatacznik do Uchwaly
Nr VI/27/11

Rady Migejskiej w Miejskiej Gorce

7 dnia 30 marca 2011 r.

REGULAMIN
W sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw zespotu
interdyscyplinarnego oraz szczegotowych warunkow jego funkcjonowania

Podstawa prawna dziatania Zespohlu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania przemocy w
Rodzinie jest:

I.

Ustawa z dnia 26  pazdziernika 1982 roku o  wychowaniu w
trzezwosci 1 przeciwdzialania alkoholizmowi (Dz. U. z 2002r. Nr 147 poz. 1231 z
pozn. zm.)

2. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz. U. z
2005r. Nr 180, poz. 1493)

3. Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2008r. Nr 115, poz.
593 z p6zn. zm.)

4. Uchwata Nr VI/26/11 Rady Miejskiej w Miejskiej Gorce z dnia 30 marca 2011 r. w
sprawie uchwalenia ,, Gminnego programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie dla
Gminy Miejska Gorka na lata 2010-2013”

5. Uchwata Nr XXXVIII/213/2006 Rady Miejskiej w Miejskiej Gorce w sprawie
gminnej strategii integracji rozwigzywania problemow spolecznych Gminy Miejska
Gorka na lata 2006-2013.

§ 1
Zespo6t interdyscyplinarny dziala na terenie Gminy Miejska Gorka.
§2
Misja Zespohu:

Interweniowac, zapobiegaé, pomagac¢ skutecznie, szybko 1 profesjonalnie dziecku i
rodzinie w sytuacji krzywdzenia.

§3

Cele Zespotu:

I.

Skuteczna pomoc dzieciom krzywdzonym 1 ich rodzinom.



IL.

Wspdlne rozwiazywanie probleméw, opracowywanie strategii dziatania, szukanie
nowych mozliwo$ci pomocy.

Podziat rol migdzy czlonkow Zespotu, wybdr koordynatora dzialah na rzecz
konkretnego przypadku.

Dzielenie si¢ wiedza 1 doswiadczeniem zawodowym, wymiana informacji.
Ewaluacja efektow dziatan.

§ 4
W sklad zespotu interdyscyplinarnego wchodza przedstawiciele:

1) jednostek organizacyjnych pomocy spoteczne;j,

2) gminnej komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych,
3) Policj,

4) os$wiaty,

5) ochrony zdrowia,

6) organizacji pozarzadowych.

W sklad zespotu interdyscyplinarnego wchodza takze kuratorzy sadowi.

W sklad zespolu interdyscyplinarnego moga wchodzi¢ takze prokuratorzy oraz
przedstawiciele podmiotow innych niz okreSlone w ust. 1, dzialajacych na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

§5
Powolywanie i odwotywanie cztonkéw Zespohu Interdyscyplinarnego.

Przedstawiciele poszczegdInych instytucji zostaja wskazani imiennie przez osoby
kierujace instytucjami.

Sktad Zespotu Interdyscyplinarnego zostanie ustalony zarzadzeniem Burmistrza
Miejskiej Gorki.

Kazdy cztonek Zespohu Interdyscyplinarnego, przed udzialem w pierwszym
posiedzeniu, skiada pisemne o$wiadczenie o zachowaniu poufnos$ci wszelkich
informacji 1 danych uzyskanych przy realizacji zadan w ramach pracy w Zespole.
Przed przystapieniem do wykonywania czynnosci, o ktérych mowa w § 14115,
cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych sktadajg Burmistrzowi
Miejskiej Gorki, oswiadczenie o nastgpujacej tresci: ,,Oswiadczam, ze zachowam
poufnos¢ informacji 1 danych, ktore uzyskatem przy realizacji zadan zwiazanych z
przeciwdziataniem przemocy w rodzinie oraz, ze znane mi sa przepisy o
odpowiedzialno$ci karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do
nich dostgpu osobom nieuprawnionym”.

Powolywanie i odwotywanie Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego.



1. Przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego jest wybierany na pierwszym
posiedzeniu zespotu sposrdod jego czionkdéw, w glosowaniu jawnym, zwykla
wigkszos$cia glosow.

2. Przewodniczacy zostaje wybrany na czas okreslony, na okres 3 lat.

3. O wyborze Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego =zostaje pisemnie
powiadomiony Burmistrz Miejskiej Gorki.

4. Przewodniczacy moze zosta¢ odwolany na podstawie:

a) uzasadnionego pisemnego wniosku ktoregokolwiek z czlonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego. Odwotanie nastgpuje w wyniku glosowania jawnego,
zwykla wigkszoscia glosow,

b) pisemnej rezygnacji Przewodniczacego,

c) uzasadnionego, pisemnego wniosku Burmistrza Miejskiej Gorki.

5. Odwotanie  Przewodniczacego skutkuje konieczno$cia powotania nowego
Przewodniczacego, zgodnie z zapisami pkt. 1.

§ 6
Miejsce 1 czgstotliwos¢ spotkan Zespotu:

Miejsce: Osrodek Pomocy Spotecznej w Miejskiej Gorce.
Czgstotliwos$¢: nie rzadziej niz raz na trzy miesiace.

§7

Zesp6t interdyscyplinarny dziala na podstawie porozumien zawartych migdzy
Burmistrzem Miejskiej Gorki a podmiotami o ktérych mowa w § 4, ust. 1 lub 3.

§8
Zasady prowadzenia zebran zespotowych:

1. Zebranie prowadzi Przewodniczacy.
2. Do zadan przewodniczacego nalezy w szczegdlnosci:
a) zwotywanie i prowadzenie zebrah zespotu,
b) przygotowywania planu zebrania oraz protokotu z jego przebiegu,
c) dbanie o przestrzeganie przez cztonkdéw zespotu ustalonego porzadku spotkania
d) rozdzielanie zadan zwiazanych z dzialalnoscia zespotu pomigdzy poszczegolnych
jego cztonkow oraz dziatajace w ramach zespotu grupy robocze,
e) ocena zadan podjetych przez czlonkow zespotu 1 dzialajace w jego ramach grupy
robocze.

§9

Obstuge organizacyjno-techniczna zespotu interdyscyplinarnego zapewnia Osrodek
Pomocy Spotecznej w Miejskiej Gorce.

§ 10



Zespot interdyscyplinarny moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwiazywania
probleméw zwiazanych z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych
przypadkach. W sktad grup roboczych wchodza przedstawiciele:

1) jednostek organizacyjnych pomocy spoteczne;j,

2) gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych,
3) Policj,

4) os$wiaty,

5) ochrony zdrowia,

6) kuratora,

7) organizacji pozarzadowych.

§11

Czlonkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych wykonuja zadania w
ramach obowiazkéw stuzbowych lub zawodowych.

§12

Zesp6t interdyscyplinarny realizuje dzialania okreslone w gminnym programie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

§13

Kontakty zespotéw roboczych: w miar¢ potrzeb ale nie rzadziej niz raz na po6t roku.
Kontakty w razie potrzeby: telefoniczne.

§ 14

Zadaniem zespotu interdyscyplinarnego jest integrowanie 1 koordynowanie dzialan
podmiotow, o ktérych mowa w § 4, ust. 1 1 3, oraz specjalistow w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, w szczegolnosci:

1. diagnozowanie problemu przemocy,

2. podejmowanie dziatan w $Srodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majacych na

celu przeciwdzialanie temu zjawisku,

inicjowanie interwencji w srodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie,

4. rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i1 mozliwosciach udzielenia

pomocy w srodowisku lokalnym,

inicjowanie dziatan w stosunku do 0sob stosujacych przemoc w rodzinie,

Kompleksowe zajmowanie si¢ rodzinami, w ktérych dochodzi do przemocy.

7. Podejmowanie interwencji w przypadku przemocy domowej w S$rodowisku 1
uruchamiania procedur majacych na celu jej powstrzymanie.

8. Opracowanie adekwatnych strategii postgpowania w przypadku rozpoznawania i
zgloszenia przemocy domowej.
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Do

9. Monitorowanie sytuacji rodzinnych, w ktorych dochodzi do przemocy, a w
szczegbdlnosci organizowanie wspolpracy stuzb.

10. Zbieranie 1 przekazywanie informacji na temat miejsc, o0sOb 1 mozliwosci
udzielenia przemocy w Srodowisku lokalnym.

11. Wspieranie juz istniejacych placowek.

12. Opracowywanie 1 realizacja programow ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

13. Inicjowanie dzialan zmierzajacych do podniesienia kwalifikacji 0sob majacych w
swej pracy kontakt z ofiarami 1 sprawcami przemocy — organizowanie szkolen,
konferenc;ji, itp.

§ 15
zadan grup roboczych nalezy, w szczego6lnosci:

1. opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystapienia
przemocy w rodzinie,

2. monitorowanie sytuacji rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy oraz rodzin
zagrozonych wystapieniem przemocy,

3. dokumentowanie dzialan podejmowanych wobec rodzin, w ktorych dochodzi do
przemocy oraz efektow tych dziatan.

§ 16

Czlonkowie zespolu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych w zakresie
niezb¢dnym do realizacji zadan, o ktérych mowa w § 14 1 15, moga przetwarza¢ dane
0s0b dotknigtych przemoca w rodzinie i 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie, dotyczace:
stanu zdrowia, nalogdw, skazan, orzeczen o ukaraniu, a takze innych orzeczen wydanych
w postepowaniu sadowym lub administracyjnym, bez zgody 1 wiedzy osob, ktorych dane
te dotycza.

§17

Czlonkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych zobowiazani sa do
zachowania poufnos$ci wszelkich informacji 1 danych, ktore uzyskali przy realizacji zadan,
o ktorych mowa w § 11 1 12. Obowiazek ten rozciaga si¢ takze na okres po ustaniu
czlonkostwa w zespole interdyscyplinarnym oraz grupach roboczych.

§ 18
Podejmowanie interwencji w srodowisku wobec rodziny dotknigtej przemoca odbywa
sig¢ w oparciu o procedure ,Niebieskie Karty” i nie wymaga zgody osoby dotknigtej
przemoca w rodzinie.

§19

Procedura ,Niebieskiej Karty” obemuje o0go6t czynnosci podejmowanych 1
realizowanych przez przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,



gminnych komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych, Policji, oswiaty 1 ochrony
zdrowia, w zwiazku z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia przemocy w rodzinie.

§ 20

Przedstawiciele podmiotéw, o ktérych mowa w § 19, realizuja procedurg ,,Niebieskie
Karty” w oparciu o zasadg wspolpracy i przekazuja informacje o podjetych dziataniach
przewodniczacemu zespohu interdyscyplinarnego.

§21

Wszczgeie procedury ,Niebieskie Karty” nastgpuje przez wypehienie formularza
,Niebieska Karta” w przypadku powzigcia, w toku prowadzonych czynnos$ci stuzbowych
lub zawodowych, podejrzenia stosowania przemocy wobec czionkéw rodziny lub w
wyniku zgloszenia dokonanego przez czlonka rodziny lub przez osobg bedaca Swiadkiem
przemocy w rodzinie.

§ 22
Typy przypadkow, ktore Zespot bada:

Przemoc wobec dzieci.

Uzaleznienia dzieci 1 mtodziezy.

Trudna sytuacja bytowa rodziny z dzie¢mi, przemoc w rodzinie.
Problemy wychowawcze dotyczace szkoty i domu (niezaradnos$¢
wychowawcza rodzicow).
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§ 23
Procedury dziatania zespotu w zaleznos$ci od typu sprawy:

a) Rozeznanie sytuacji rodziny.

b) Pomoc w wypeieniu odpowiednich pism lub wnioskéw do instytucji.

c) W razie potrzeb — skierowanie strony do konkretnej osoby z Zespotu
Interdyscyplinarnego, w ktorej kompetencji jest dane dzialanie.

d) Staly kontakt Zespolu w rozwiazywaniu danego problemu, pomoc wzajemna
jego cztonkow.



