Zalacznik nr 1

do Uchwaly nr VII1/39/07

Rady Miejskiej w Miejskiej Gorce
z dnia 30 maja 3007 roku

STATUT
Gminnego Zespolu Obstugi Ekonomiczno-Administracyjnej Oswiaty

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§1

Gminny Zespo6t Obshugi Ekonomiczno-Administracyjnej Oswiaty zwany dalej Zespotem jest
jednostka organizacyjna Gminy Miejska Gorka 1 dziala na podstawie Uchwaty Nr VIII/38/07
Rady Miejskiej w Miejskiej Gorce z dnia 30 maja 2007 roku.

§2

—

. Zespol dziala na terenie Gminy Miejska Gorka
2. Siedziba Zespohu miesci si¢ w Urzgdzie Miejskim w Miejskiej Gorce, Rynek 33.

§3

1. Zespoljest gminna jednostka budzetowa. Koszty utrzymania Zespotu finansuje Gmina
z rozdziatlu klasyfikacji budzetowej 80114.

2. Zesp6tprowadzi scentralizowana obstuge administracyjno-finansowa szkot i
przedszkoli, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miejska Gorka.

§4

Celem dziatania Zespotu jest obsluga i nadzor w zakresie spraw finansowych,
organizacyjnych 1 administracyjnych szkot i przedszkoli, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Miejska Gorka.

§5
Realizujac cel o jakim mowa w § 4 Zespot moze ingerowaé w dziatalnos$¢ obstugiwanych i

nadzorowanych jednostek wylacznie na zasadach okreslonych w ustawach 1 niniejszym
statucie.

§6

Dziatalno$¢ Zespotu nie narusza wlasciwosci organow Gminy jako podmiotu prowadzacego
przedszkola 1 szkoty.
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Rozdzial 11
Gospodarka finansowa

§7

. Zespol prowadzi dzialalno$¢ finansowa na zasadach okreslonych w ustawie o

finansach publicznych dla jednostek budzetowych.
Zespot jest jednostka samodzielnie si¢ bilansujaca.

§8

. Zrodtami finansowania dziatalnosci Zespotu sa:

1) Subwencja o$§wiatowa,

2) Dotacje z budzetu gminy,

3) Zrédha wlasne — w razie utworzenia rodkéw specjalnych.
Srodki okreslone w ust.1 pkt.1 i 2 sa przekazywane na rachunek Zespolu w
miesigcznych ratach.

. Planowanie i dystrybucja srodkow finansowych odbywaja si¢ zgodnie z obowiazujaca

klasyfikacja budzetowa.

Rozdzial 111
Organizacja i zarzadzanie

§9

. Zespot ma struktur¢ bezwydzialowa.

Wielko$¢ stanu zatrudnienia Zespotu ustala jego kierownik w uzgodnieniu z
Burmistrzem.

§10

Zespotem kieruje kierownik zatrudniony 1 zwalniany przez Burmistrza.
Przetozonym stuzbowym kierownika jest Burmistrz.
Burmistrz ustala zakres czynnos$ci kierownika Zespohu.
Do zadan kierownika nalezy w szczegdlnosci:
1) reprezentowanie Zespolu na zewnatrz,
2) racjonalne gospodarowanie funduszami i sktadnikami majatku
pozostajacymi w dyspozycji Zespohu,
3) opracowywanie planéw dzialania Zespohu 1 przedkladanie
sprawozdan z ich wykonania,
4) skladanie informacji Burmistrzowi na temat sytuacji finansowej i
biezacej dziatalnosci Zespotu,
5) wykonywanie czynnosci nadzorczych w zakresie okreslonym w § 14.



§11

—

. Kierownik Zespotu jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu kodeksu pracy.

2. Kierownik zawiera i rozwiazuje umowy o prace z pracownikami Zespohu, okresla ich
szczegdlowy zakres obowiazkow, jest ich zwierzchnikiem shuzbowym 1 wykonuje
pozostate czynnos$ci wynikajace ze stosunku pracy pracownikoéw Zespotu.

§12

Status prawny pracownikoéw Zespotu okreslaja przepisy odrgbne odnoszace si¢ do
niepedagogicznych pracownikéw oswiaty w szczegolnosci przepisy o pracownikach
samorzadowych.

Rozdzial IV
Zadania

§13

Scentralizowana obstuga zapewniana przez Zesp6t jednostkom wymienionym w § 3 obejmuje
w szczegolnosci:

1) zalatwianie spraw administracyjno-gospodarczych,

2) remont budynkow,

3) nadzor nad przestrzeganiem przepisoOw dotyczacych bezpieczenstwa
1 higieny pracy pracownikow i uczniow,

4) obshige finansowo - ksiggowa,

5) organizowanie wyptat wynagrodzen, ewidencjonowanie danych
o zatrudnieniu 1 wynagrodzeniach pracownikow obstugiwanych jednostek,

6) prace statystyczne dotyczace gminnej o§wiaty,

7) sporzadzanie wymaganych sprawozdan,

8) opracowywanie projektow planow finansowych obstugiwanych jednostek,

9) tworzenie warunkow do wzajemnej wspolpracy obstugiwanych jednostek,

10) tworzenie warunkow do przestrzegania dyscypliny finansowej
1 budzetowej w obstugiwanych jednostkach,

11) prowadzenie akt osobowych dyrektorow obstugiwanych jednostek,

12) opiniowanie arkuszy organizacyjnych szkot 1 przedszkoli przed ich
przedlozeniem do zatwierdzenia,

13) przygotowanie konkurséw na dyrektorow szkoét 1 przedszkoli,

14) przygotowanie i przeprowadzanie postgpowan egzaminacyjnych na stopien
nauczyciela mianowanego,

15) przygotowanie projektow uchwat dotyczacych oswiaty, projektow uchwat
dotyczacych tworzenia, przeksztalcenia badz likwidacji obstugiwanych
jednostek 1 projektow innych dokumentoéw o charakterze organizacyjnym,

16) wspoldzialanie z wiasciwymi komisjami Rady Miejskiej w Miejskiej Gorcee,

17) wspotdzialanie z innymi jednostkami budzetowymi w sytuacji i przy realizacji
zadan tego wymagajacych,



18) przygotowanie 1 prowadzenie dokumentacji dotyczacej dofinansowania
pracodawcom kosztow ksztalcenia mtodocianych pracownikow,

19) przygotowanie 1 prowadzenie dokumentacji dotyczacej przyznawania uczniom
$wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym.

20) wykonywanie innych zadan zleconych przez Burmistrza.

§14

1. Zesp6l w imieniu Gminy jako organu prowadzacego przedszkola i szkoly sprawuje
nadzor nad ich dzialalnoscia w zakresie spraw finansowych 1 administracyjnych.
2. Nadzorowi podlega w szczego6lnosci:

1) prawidlowos¢ dysponowania przyznanymi przedszkolom i szkotom
srodkami budzetowymi oraz pozyskanymi przez szkolg lub
przedszkole srodkami pochodzacymi z innych zrodet a takze
gospodarowanie mieniem,

2) przestrzeganie obowiazujacych przepisow dotyczacych
bezpieczenstwa 1 higieny pracy pracownikow i uczniow,

3) przestrzeganie przepisOw dotyczacych organizacji pracy przedszkoli 1
szkot

§15

W ramach nadzoru kierownik Zespohu 1 upowaznieni przez niego pracownicy Zespotu maja
prawo wstgpu do nadzorowanych jednostek i prawo wgladu do dokumentacji dotyczace;
przebiegu nauczania, wychowania 1 opieki oraz organizacji pracy.

§16

1. Kierownik Zespotu moze wydawac¢ dyrektorom nadzorowanych jednostek dorazne
zalecenia oraz zglasza¢ uwagi 1 wnioski wynikajace z przeprowadzonych czynnosci
nadzorczych.

2. Dyrektor szkoty lub przedszkola w ciagu 7 dni od otrzymania zalecen, uwag i
wnioskéw, o ktérych mowa w ust.1 moze zglosi¢ wobec nich zastrzezenia do
Burmistrza.

3. W razie nieuwzglednienia przez Burmistrza zgloszonych zastrzezen, dyrektor szkoty
lub przedszkola jest zobowiazany powiadomi¢ Burmistrza o realizacji zalecen, uwag i
wnioskow w terminie 30 dni.



Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§17

Gminny Zesp6t Obshugi Ekonomiczno-Administracyjnej Oswiaty uzywa pieczeci urzedowej
o tresci:

Gminny Zespot
Obshugi Ekonomiczno — Administracyjnej Oswiaty

ul. Rynek 33, tel. (0-65) 5474507
63-910 Miejska Gorka

§18

Zmiany niniejszego Statutu wymagaja uchwaty Rady Miejskiej w Miejskiej Gorce.



