Zatacznik do

Uchwaty Nr XVIII/105/2008
Rady Miejskiej w Miejskiej Goree
z dnia 27 sierpnia 2008 r.

STATUT STOWARZYSZENIA

Lokalnej Grupy Dzialania

o0 nazwie: ,Lokalna Grupa Dziatania Goscinna Wielkopolska”
z siedzibg w Pepowie przy ul. Powstancéw Wikp. 43

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1.
Stowarzyszenie - lokalna grupa dziatania o nazwie: ,Lokalna Grupa Dziatania Goscinna
Wielkopolska”, zwane dalej Stowarzyszeniem, dziata na podstawie przepisow:

1) ustawy z dnia 07.04.1989r. Prawo o stowarzyszeniach (T.j. z 2001r. Dz.U. Nr 79, poz. 855; z
pbézn. zm.),

2) ustawy z 07.03.2007r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem s$rodkéw
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz.U. Nr 64, poz.
427),

3) ustawy z dnia 24.04.2003r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz.U. Nr 96,
poz. 873; z pdzn. zm.),

4) rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20.09.2005r. w sprawie wsparcia rozwoju
obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
Dz.Urz. UE L 277 z 21.10.2005, str.1,

5) niniejszego statutu.

§ 2.
1. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.
2. Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowosé¢ Pepowo, potozona w gminie Pepowo w powiecie
gostynskim, w wojewddztwie wielkopolskim.
3. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar obejmujacy gminy:
1) Dolsk w powiecie sremskim,
2) Kobylin w powiecie krotoszynskim,
3) Koscian i Krzywin w powiecie koscianskim,
4) Jutrosin, Miejska Gorka i Pakostaw w powiecie rawickim,
5) Pepowo, Piaski i Krobia w powiecie gostynskim.
4. Dla wlasciwego realizowania swoich celdéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzié
dziatalno$¢ na catym obszarze Rzeczpospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.
5. Do wykonywania swoich zadah statutowych Stowarzyszenie moze tworzy¢ state lub czasowe
oddziaty.
§ 3.

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw; do prowadzenia swoich
spraw moze zatrudnia¢ pracownikow oraz zawiera¢ w tym zakresie umowy cywilno — prawne.

§4.
Stowarzyszenie moze by¢ czionkiem organizacji krajowych i miedzynarodowych, ktérych dziatalno$¢
jest zbiezna z celami i zadaniami Stowarzyszenia.

§5.
Stowarzyszenie ma prawo uzywania wlasnej pieczeci, logo, odznak organizacyjnych i honorowych
oraz skroétu: ,LGD Goscinna Wielkopolska”.

§6.

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.



Rozdziat Il
Cele i zadania Stowarzyszenia oraz sposoby ich realizacji

§7.

Celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszaréw wiejskich, a takze
w szczegolnosci:

1) realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju opracowanej przez Stowarzyszenie,

2) wspieranie i upowszechnianie dziatan na rzecz realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju,

3) aktywizowanie spotecznosci lokalnej gmin bedacych czionkami Stowarzyszenia i
mobilizowanie jej do udziatu w procesie rozwoju obszaréw wiejskich,

4) budowanie, rozwijanie i promowanie partnerstwa pomiedzy organizacjami pozarzadowymi,
biznesowymi i instytucjami sektora publicznego na obszarze gmin — czionkéw
Stowarzyszenie,

5) upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach i projektach realizowanych w gminach
nalezacych do Stowarzyszenia,

6) promocja obszaréw wiejskich w obrebie gmin nalezacych do Stowarzyszenia,

7) wspomaganie rozwoju wspélnot i spotecznosci lokalnych,

8) propagowanie krajoznawstwa i turystyki wiejskiej,

9) wspomaganie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego,

10) wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci.

§8.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

1.

organizowanie, wspieranie i finansowanie:
1) przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariéw, szkolen,
konferencji, konkursoéw i wyjazdéw studyjnych,
2) imprez turystycznych, sportowych, rekreacyjnych oraz kulturalnych, takich jak festiwale, targi,
pokazy i wystawy, stuzgcych zwtaszcza promociji regionu i jego tozsamosci kulturowej,
3) dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym:
a) opracowywanie i druk broszur, folderéw i plakatéw,
b) opracowywanie i rozpowszechnianie materiatdw audiowizualnych,
c) tworzenie stron internetowych,
d) przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatdw o charakterze reklamowym lub
promocyjnym,
prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowania projektow zgodnych z Lokalng
Strategig Rozwoju,
wspétprace i wymiane dodwiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzadowymi
dziatajgcymi w zakresie objetym celem Stowarzyszenia na poziomie krajowymi i
miedzynarodowym,
prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla Lokalnych Grup Dziatania w przepisach aktow
prawnych powotanych w § 1 pkt 2 i 4 statutu,
wspieranie inicjatyw w zakresie rozwoju rynku produktéw regionalnych i lokalnych,
finansowanie projektéw zgodnych z Lokalng Strategiag Rozwoju w rozumieniu przepiséw Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013 okreslonych ustawg o wspieraniu rozwoju
obszaréw wiejskich z udziatem $rodkédw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich.
wystepowanie przed organami administracji rzadowej i samorzadowej, organizacjami
spotecznymi, podmiotami gospodarczymi, instytucjami finansowymi i innymi jednostkami
organizacyjnymi z inicjatywami zwigzanymi z celami i zadaniami statutowymi Stowarzyszenia,
wyrazanie opinii na temat uregulowan prawnych dotyczgacych obszaru dziatalnosci
Stowarzyszenia, a takze projektow przysztych uregulowan,
prowadzenie innych dziatah stuzgacych realizacji celéw Stowarzyszenia.

§9

Dla osiggniecia swoich celdéw Stowarzyszenie moze wspiera¢ dziatalno$¢ innych oséb prawnych oraz
0s6b fizycznych, ktérych dziatalnosé jest zbiezna z celami Stowarzyszenia.



Rozdziat lll
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu

§ 10

Stowarzyszenie zrzesza czionkéw zwyczajnych i honorowych.

1.

§ 11

Cztonkiem zwyczajnym oprocz zatozycieli moze by¢ osoba fizyczna i osoba prawna, w tym

jednostka samorzadu terytorialnego, po ztozeniu deklaracji cztonkowskiej i przyjeciu przez Zarzad,

oile:

1) spetnia warunki okreslone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach,

2) dziata na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich i przedstawi rekomendacje (wskazanie) w
szczegollnosci zawierajacg pozytywng opinie w tym zakresie, udzielong przez jednego z
cztonkéw Stowarzyszenia,

Cztonkowie zwyczajni majg czynne i bierne prawo wyborcze zgodnie z wymogami okreslonymi w

ustawie Prawo o Stowarzyszeniach Cztonkowie zwyczajni optacajg sktadki cztonkowskie w

wysokosci ustalonej przez Walne Zebranie Cztonkow.

§12
Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna bedgca obywatelem polskim lub
cudzoziemcem szczegolnie zastuzona dla idei oraz przedmiotu dziatalnosci Stowarzyszenia.
Godnos¢ cztonka honorowego nadawana jest przez Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia,
na wniosek zgtoszony przez co najmniej 10 cztonkéw Stowarzyszenia.
Cztonkom honorowym przystugujg prawa i obowigzki cztonkéw zwyczajnych z wylgczeniem
obowigzku optacania sktadek-

§13
Cztonkowie Stowarzyszenia biorg udziat w realizacji celdéw i zadan Stowarzyszenia, mogg
zgtaszaC¢ wnioski i postulaty dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia oraz majg obowigzek
przestrzegania postanowien Statutu i uchwat organéw Stowarzyszenia.
Cztonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sa:
1) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji;
2) przestrzegac¢ postanowien Statutu;
3) dbania o dobre imie Stowarzyszenia i przyczynianie sie do wzrostu jego znaczenia,
4) optaca¢ sktadki cztonkowskie;
5) bra¢ udziat w Walnym Zebraniu Cztonkdw.

§ 14

Utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje w razie:

1)
2)
3)
4)

rezygnacji z cztonkostwa zgtoszonego na pismie Zarzadowi,

Smierci cztonka lub w przypadku osoby prawnej utraty przez nig osobowosci prawnej,

likwidacji osoby prawnej,

wykluczenia przez Zarzad w przypadku:

a) zalegania z optacaniem sktadek cztonkowskich przez okres 1 roku,

b) naruszenia postanowieh statutu Stowarzyszenia lub uchwaty ktérego§ z organdw
Stowarzyszenia,

c) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,

d) cofniecia rekomendacji, o ktérej mowa w § 11 ust. 1 pkt 2) Statutu.

§ 15

Uchwate w przedmiocie utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu podejmuje Zarzad, bezwzgledng
wiekszoscig gtoséw, po uprzednim wystuchaniu wyjasnien osoby, ktérej dalszego cztonkostwa w
Stowarzyszeniu uchwata ma dotyczy¢.

Zarzad zobowigzany jest zawiadomi¢ na pismie cztonka o wykluczeniu, zatgczajagc odpis uchwaty,
podajac przyczyny utraty czionkostwa, a takze wskazujac na prawo wniesienia odwotania do
Walnego Zebrania Czionkéw Stowarzyszenia, w terminie 14 dni od daty doreczenia stosownego
zawiadomienia wraz z odpisem uchwaty.
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Do oséb, ktorym odmowiono prawa czionkostwa w Stowarzyszeniu stosuje sie odpowiednio tryb
okreslony w ust. 11 2.

Rozdziat IV
Organy Stowarzyszenia

§ 16
Organami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarzad,
3) Rada,
4) Komisja Rewizyjna..
Nie mozna faczy¢ funkcji cztonka Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.
Nie mozna taczy¢ funkcji cztonka Rady i cztonka Zarzgdu lub Komisji Rewizyjnej.
Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady trwa 5 lat.

§ 17
Walne Zebranie Cztonkdéw, zwane dalej Walnym Zebraniem jest najwyzszym organem
Stowarzyszenia.
Walne Zebranie moze by¢ Zwyczajne i Nadzwyczajne.
W Walnym Zebraniu winna uczestniczy¢ co najmniej potowa cztonkéw uprawnionych do
gtosowania. Jezeli w pierwszym terminie Walnego Zebrania obecni na nim czionkowie nie moga
podejmowaé uchwat ze wzgledu na brak qvorum, moze zosta¢ wyznaczony trzydziesci minut
pézniej w tym samym dniu drugi termin Walnego Zebrania, ktére moze wdéwczas skutecznie
obradowaé bez wzgledu na liczbe obecnych na nim czionkéw.
W Walnym Zebraniu uczestnicza;
1) cztonkowie zwyczajni — z gtosem stanowigcym,
2) cztonkowie honorowi i zaproszeni goscie — z gtosem doradczym.

§18
Do wytacznej wiasciwosci Walnego Zebrania nalezy:
1) uchwalanie programu dziatalno$ci Stowarzyszenia oraz zatwierdzenie rocznych planéw
finansowych i rocznych planéw pracy Zarzadu Stowarzyszenia;
2) uchwalanie Lokalnej Strategii Rozwoju opracowanej dla obszaru gmin nalezacych do
Stowarzyszenia,

3) zatwierdzanie lokalnych kryteriéw wyboru operacji,

4) wybér i odwotanie w jawnym gtosowaniu Zarzadu z zastrzezeniem § 19 ust. 2 i 3 Statutu;

5) wybdr i odwotanie w jawnym gtosowaniu cztionkéw Komisji Rewizyjne;.

6) wybdr i odwotanie w jawnym gtosowaniu czionkéw Rady z zastrzezeniem § 20 ust. 2i 3
Statutu;

7) ustalenie liczby cztonkéw Zarzadu i Rady z zastrzezeniem § 19 ust. 213 oraz§20 ust. 21 3
Statutu;

8) uchwalanie zmian Statutu;

)
) podjecie uchwalty o likwidacji Stowarzyszenia;
0) ustalenie wysokosci wktadoéw cztonkowskich i sktadek cztonkowskich;
11) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji;
2) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania;

3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej, w szczegdlnosci
dotyczacych projektéw realizowanych w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju.
Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzad nie rzadziej niz raz w roku, w terminie szesciu
miesiecy po zakonczeniu roku obrachunkowego.
Na Zzadanie Komisji Rewizyjnej Zarzad zobowigzany jest zwota¢ Walne Zebranie w trybie
nadzwyczajnym nie pézniej, niz w terminie trzech tygodni od daty zgtoszenia zadania. Komis;ji
Rewizyjnej przystuguje uprawnienie zgdania umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad
najblizszego Walnego Zebrania.
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No

10.

11.

12.

Na zadanie zgloszone przez grupe co najmniej 20% czionkéw Stowarzyszenia Zarzad
zobowigzany jest zwota¢ Walne Zebranie w trybie nadzwyczajnym nie pdzniej anizeli w terminie
trzech tygodni od daty zgtoszenia zadania. Grupie co najmniej 20% cztonkéw Stowarzyszenia
przystuguje uprawnienie zadania umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad najblizszego
Walnego Zebrania.

O miejscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania Zarzad zawiadamia, w skuteczny sposob,
cztonkdéw na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.

W uzasadnionych przypadkach Zarzad moze zwota¢ w kazdym czasie Nadzwyczajne Walne
Zebranie.

Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow.

Kazdemu cztonkowi Stowarzyszenia przystuguje na Walnym Zebraniu jeden gtos.

Uchwaty Walnego Zebrania obowigzujg wszystkich czionkéw Stowarzyszenia oraz jego organy.

. Podjecie uchwat w sprawie powotywania lub odwolywania cztonkéw Rady lub Zarzadu

Stowarzyszenia wymaga wiekszosci 2/3 gtoséw obecnych na Walnym Zebraniu.

. Odwotanie cztonka Zarzadu wymaga pisemnego wniosku zawierajagcego uzasadnienie odwotania i

podpisanego przez co najmniej 1/4 cztonkéw Walnego Zebrania.

. W razie réwnej liczby gtoséw rozstrzyga gtos Przewodniczacego Walnego Zebrania.

§19

Zarzad kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia i reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
Zarzad sktada sie od trzech do siedmiu oséb, w tym Wiceprezesa i Skarbnika.
Walne Zebranie powotuje i odwotuje Prezesa Zarzadu oraz na jego wniosek pozostatych cztonkéw
Zarzadu, w tym Wiceprezesa i Skarbnika
Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu.
W przypadku nawigzania stosunku pracy, funkcje pracodawcy w stosunku do Prezesa Zarzadu
petni Przewodniczgacy Komisji Rewizyjnej, a w stosunku do Wiceprezesa, cztonkdw zarzgdu oraz
innych oséb - Prezes Zarzadu.
Posiedzenia Zarzadu s protokotowane, a protokét podpisujg Prezes Zarzgdu oraz protokolant.
Do wtasciwosci Zarzadu nalezy:
realizowanie celdw i zadan statutowych oraz uchwat Walnego Zebrania,
opracowywanie projektéw rocznych planéw pracy, budzetu Stowarzyszenia,
prowadzenie gospodarki finansowej i rachunkowosci,
sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Stowarzyszenia,
wykonywanie zadan nie zastrzezonych dla wlasciwosci innych organéw Stowarzyszenia,
uchwalanie regulaminu Zarzadu Stowarzyszenia,
tworzenie i znoszenie jednostek organizacyjnych,
ustalanie wielkosci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikow,
ustalanie warunkéw wspotpracy Stowarzyszenia z osobami oraz podmiotami w ramach
stosunku cywilno-prawnego,
10) uchwalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia,
11) przyjmowanie cztonkéw Stowarzyszenia,
12) opracowywanie, monitoring i aktualizacja Lokalnej Strategii Rozwoju,

13) zgtaszanie wniosku o odwotanie Rady lub jej cztonka.
Posiedzenia Zarzagdu odbywajg sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.
Uchwaly Zarzadu zapadajg wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej 2/3 czionkéw
Zarzadu, w tym Prezesa lub Wiceprezesa. W przypadku braku uzyskania wymaganego quorum
na danym posiedzeniu Zarzadu, moze odby¢ sie po uptywie 30 minut w tym samym dniu
posiedzenie Zarzadu o takim samym porzadku obrad jak posiedzenie, na ktérym nie stawita sie
wymagana liczba cztonkéw Zarzadu i podjaé uchwaty przy obecnosci co najmniej 1/3 cztonkéw
zarzadu.
Do reprezentowania Stowarzyszenia upowazniony jest Prezes Zarzadu lub Wiceprezes wraz z
jednym cztonkiem Zarzadu.
Do zaciggania zobowigzan majgtkowych do wysokosci 10.000 zt upowazniony jest Prezes
Zarzadu, a_do wysokosci 50.000 zt upowazniony jest Prezes Zarzadu wraz z jednym cztonkiem
Zarzadu lub dwdch innych cztonkdéw Zarzadu facznie. W zakresie zobowigzah majatkowych
przekraczajacych wartos¢ 50.000 zt wymagana jest uchwata Zarzadu wyrazajgca zgode na
zaciggniecia zobowigzania.
Utrata cztonkostwa w Zarzadzie nastepuje w razie:
1) rezygnacji z cztonkostwa zgtoszonej na piSmie Zarzadowi,
2) $Smierci cztonka lub w przypadku osoby prawnej utraty osobowosci prawne;j,

LeIJegsed
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10.

11.

12.

3) likwidacji osoby prawnej,
4) utraty czlonkostwa w Stowarzyszeniu.

§ 20
Rada jest organem decyzyjnym Stowarzyszenia, do ktérego wytgcznej wtasciwosci - na podstawie
art. 15 ust. 2 pkt 4 ustawy o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem s$rodkéw
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich, nalezy wybdr operacii
zgodnie z art. 62 ust.4 rozporzadzenia nr 1698/2005, ktére majg by¢ realizowane w ramach
opracowanej Lokalnej Strategii Rozwoju.
Rada sktada sie od 30 do 35 osd6b, w tym Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego
powotywanych i odwotywanych przez Walne Zebranie.
Pracami Rady kieruje Przewodniczacy powotany przez Walne Zebranie.

Rada w co najmniej 50 % sktada sie z podmiotéw o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 litb i c

rozporzgdzenia Rady (WE) nr 1698/2005 w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez

Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich, tj: partneréw gospodarczych i

spotecznych oraz innych odpowiednich podmiotéw reprezentujacych spoteczenstwo obywatelskie,

organizacje pozarzagdowe, w tym organizacje zajmujace sie zagadnieniami z zakresu srodowiska

naturalnego, oraz podmiotami odpowiedzialnymi za promowanie réwnosci mezczyzn i kobiet.

Cztonkowie Rady nie mogg pozostawac z czionkami Zarzadu w zwigzku matzenskim, ani tez w

stosunku powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa bocznego do czwartego stopnia i

powinowactwa bocznego do drugiego stopnia.

Cztonkowie Rady nie mogg pozostawac z czionkami Zarzadu w zaleznosci stuzbowej.

Cztonkiem Rady nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem.

Posiedzenia Rady sg protokotowane, a protokdt podpisujg Przewodniczacy Rady oraz protokolant.

Do obowigzkow i kompetencji Rady nalezy:

1) wybdr operaciji, ktére majg by¢ realizowane w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju opracowane;j
przez Stowarzyszenie,

2) uchwalanie regulaminu Rady.

Posiedzenia Rady odbywajg sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz w terminach

wynikajacych z naboru wnioskéw prowadzonego przez Stowarzyszenie.

Uchwaly Rady zapadajg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej 2/3 czionkéw Rady, w

tym Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego.

Utrata cztonkostwa w Radzie nastepuje w razie:

1) rezygnacji z cztonkostwa zgtoszonej na pismie Zarzadowi,

Smierci cztonka lub w przypadku osoby prawnej utraty osobowosci prawne;j,

likwidacji osoby prawnej,

utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

odwotania przez Walne Zebranie na wniosek Zarzgdu w przypadku:

a) zalegania z optacaniem skfadek cztonkowskich przez okres 1 roku,

b) naruszenia postanowien statutu Stowarzyszenia lub uchwaty ktérego$ z organéw
Stowarzyszenia,

c) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,

d) cofniecia rekomendacji, o ktérej mowa w § 11 ust. 1 pkt 2) Statutu,

e) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na dwoch posiedzeniach Rady,

f) naruszania Regulaminy Rady.
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§ 21

Komisja Rewizyjna jest organem kontroli i nadzoru uprawnionym do przeprowadzania kontroli

catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia, a w szczegdélnosci:

1) dziatalnosci finansowej Stowarzyszenia pod wzgledem celowosci wydatkéw, rzetelnosci i
gospodarnosci oraz zatwierdzania rocznych bilanséw,

2) badania zgodnosci dziatalnosci Stowarzyszenia z jego celami i zadaniami statutowymi oraz
zgodnosci podejmowanych przez Zarzad Stowarzyszenia dziatah z uchwatami Walnego
Zebrania.

Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech czionkédw. Pracami Komisji Rewizyjnej Kkieruje

Przewodniczacy wybierany przez cztonkéw Komisji Rewizyjnej ze swego grona.

W posiedzeniach Komisji Rewizyjnej uczestnicza co najmniej dwaj jej cztonkowie.

Komisja Rewizyjna sporzadza ze swoich czynno$ci protokét i ma prawo wydawania zalecen

Zarzadowi. Protokét podpisujg cztonkowie Komisji Rewizyjnej uczestniczgcy w posiedzeniu.



Rozdziat V
Majatek Stowarzyszenia

§ 22

Majatek Stowarzyszenia stanowig rzeczy ruchome i nieruchomosci oraz fundusze, a w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

wptywy z wktadow i ze sktadek cztonkowskich,

wpfaty od cztonkéw wspierajacych Stowarzyszenia,

dochody z majatku Stowarzyszenia oraz ofiarnosci publiczne;j,

dotacje, spadki, darowizny, subwencje, granty i zapisy dokonywane zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa,

odsetki od lokat kapitatowych.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

§23
W przypadku zaistnienia potrzeby uzupetnienia sktadu Zarzadu, Rady badz Komisji Rewizyjnej do
stanu liczebnego okreslonego w niniejszym statucie w trakcie trwania kadencji organéw, Walne
Zebranie Cztonkéw dokona wyboru nowego cztonka organu w miejsce brakujgcego cztonka.
Walne Zebranie Cztonkéw w celu dokonania wyboru brakujgcego cztonka Komisji Rewizyjnej
zwotywane jest przez Zarzad w terminie 14 dni od dnia zaistnienia braku w liczebnosci Komisji
Rewizyjnej.
Walne Zebranie Czionkéw w celu dokonania wyboru brakujgcego czionka Zarzadu lub Rady
zwotywane jest przez Zarzad na wniosek Komisji Rewizyjnej w terminie 14 dni od dnia zaistnienia
braku w liczebnosci Zarzadu lub Rady.

§24
Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw o likwidacji Stowarzyszenia zawiera jednoczesnie
postanowienia o przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia.
Likwidatorem Stowarzyszenia jest jego Prezes, chyba ze co innego wynika z uchwaty Walnego
Zebrania Cztonkow o likwidacji Stowarzyszenia.
Zmiana Statutu wymagaj uchwaty Walnego Zebrania Czionkéw podjetej wiekszoscig 2/3 gtoséw
obecnych na Walnym Zebraniu.



Uzasadnienie do
Uchwaty Nr  XVIII/105 /2008
Rady Miejskiej w Miejskiej Gorce
z dnia 27sierpnia 2008 r.

w sprawie przystapienia Gminy Krobia
do Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dzialania ,,L.okalna Grupa Dzialania
Goscinna Wielkopolska,, z siedziba w P¢powie

W zwiazku z problemami dotyczacymi rejestracji stowarzyszenia wylacznie
przez osoby prawne - gminy, zachodzi koniecznos$¢ podjecia uchwaly w sprawie
przystapienia do stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania. Rozporzadzenie Rady
(WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrze$nia 2005r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw
wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich
(EFRROW) oraz ustawa z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszarow
wiejskich z udzialem §rodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich okreslaja, iz jedynym beneficjentem srodkéw finansowych moze
by¢ lokalna grupa dziatania funkcjonujaca jako stowarzyszenie posiadajace 0sobowos¢
prawng. Przystapienie do Lokalnej Grupy Dziatania, ztozonej z dziesigciu gmin
bedacych jednoczesnie cztonkami Migdzygminnego Zwiazku Turystycznego
,Wielkopolska Goscinna”, stanowi podstawe do ubiegania si¢ o srodki zewngtrzne na
wdrazanie lokalnej strategii rozwoju oraz innych dziatan realizowanych w ramach
programu ,,Leader”. W zwiazku z powyzszym podjecie uchwaty jest zasadne.



