
 

Załącznik nr 1 do Uchwały Nr XXXII/175/09 

Rady Miejskiej w Miejskiej Górce 

Z dnia 18 grudnia 2009 roku 

 

 
STATUT 

OŚRODKA KULTURY, SPORTU 
I AKTYWNOŚCI LOKALNEJ W MIEJSKIEJ GÓRCE 

 
 

Rozdział I 
Postanowienia ogólne 

 
§ 1 

 
Ośrodek Kultury, Sportu i Aktywności Lokalnej, zwany dalej Ośrodkiem jest samorządową 
instytucją kultury i działa na podstawie: 
 
1. ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym ( tekst jednolity: Dz.U. z 2001 r., 

Nr 142, poz. 1591, ze zm.) 
2. ustawy z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności 

kulturalnej ( tekst jednolity: Dz.U. z 2001 r., Nr 13, poz. 123, ze zm.) 
3. ustawy z dnia 27 czerwca  1997 r. o bibliotekach (tekst jednolity Dz.U. z 1997 r. Nr 85, 

poz. 539 ze zm.) 
4. ustawy z dnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze fizycznej (tekst jednolity: Dz.U. z 2007 r., Nr 

226, poz. 1675, ze zm.) 
5. ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (tekst jednolity Dz.U. z 2009 r., 

Nr152 poz.1223 ze zm.) 
6. niniejszego statutu.    
 

 § 2 
 

1. Organizatorem Ośrodka jest Gmina Miejska Górka. 
2. Z wyjątkiem spraw ustawowo zastrzeżonych do kompetencji Rady Miejskiej funkcje 

Organizatora wykonuje Burmistrz Miejskiej Górki.  
3. Siedziba Ośrodka znajduje się przy pl. 700-lecia 2, 63 – 910 Miejska Górka.  
4. Terenem działania Ośrodka jest Gmina Miejska Górka.  
 

§ 3 
 
Ośrodek administruje następującymi gminnymi obiektami i urządzeniami: 
1) budynkiem przy pl. 700-lecia 2 w Miejskiej Górce, 
2) budynkiem przy il. Jana Pawła II 6 w Miejskiej Górce, 
3) innymi obiektami przekazanymi w dzierżawę, najem zarząd lub użyczenie Ośrodkowi. 
 

 
§ 4 

 
1. Ośrodek używa pieczęci z nazwą w pełnym brzmieniu, adresem siedziby, regonem, NIP, 

telefonem, faksem   



2. Ośrodek może używać pieczęci okrągłej zawierającej pośrodku wizerunek oficjalnie 
obowiązującego herbu miasta, a w otoku napis z pełną jego nazwą. 

 
. 

Rozdział II 
Cele i zadania Ośrodka 

 
§ 5 

 
1. Podstawowym celem działalności Ośrodka w zakresie upowszechniania kultury - jest 

organizowanie i prowadzenie wielokierunkowej działalności kulturalnej rozwijającej                  
i zaspokajającej potrzeby kulturalne mieszkańców, upowszechnianie i promocja kultury 
oraz stymulowanie aktywności społeczności lokalnej i komunikacji społecznej. 

2. Upowszechnianie czytelnictwa. 
3. Upowszechnianie kultury fizycznej.    
4. Ośrodek może prowadzić inne działania mające na celu zaspokajanie społecznych potrzeb 

środowiska. 
 

§ 6 
 
5. Założone cele, o których mowa w § 5 Ośrodek realizuje w szczególności poprzez: 
 
1) organizowanie spektakli, koncertów, prelekcji, wystaw itp.  
2) inspirowanie, organizowanie i nadzorowanie imprez kulturalnych, sportowych, spotkań, 

festynów, spotkań literackich, biesiad, festiwali, przeglądów na terenie gminy, itp. 
3) prowadzenie programów edukacji kulturalnej oraz prelekcji i szkoleń dla mieszkańców             

gminy, 
4) promowanie amatorskich zespołów artystycznych, 
5) wspieranie, popularyzacja i promocja twórczości artystycznej ze wszystkich dziedzin 

sztuki, 
6) gromadzenie, dokumentowanie, tworzenie, ochrona i udostępnianie dóbr kultury 

związanych z dziedzictwem kulturowym regionu, 
7) prowadzenie biblioteki publicznej oraz jej filii, 
8) gromadzenie, opracowywanie i udostępnianie materiałów bibliotecznych, archiwalnych         

i muzealnych ze szczególnym uwzględnieniem materiałów dotyczących naszego regionu, 
9) udostępnianie zbiorów na miejscu, wypożyczanie na zewnątrz oraz prowadzenie 

wypożyczeń międzybibliotecznych, 
10) tworzenie warunków do rozwoju twórczości, folkloru, rękodzieła ludowego oraz 

artystycznego, 
11) współpraca kulturalna z zagranicą, zwłaszcza z miastami partnerskimi, 
12)  gromadzenie i wykorzystywanie zasobów informacyjnych dotyczących zjawisk 

kulturowych i społecznych środowiska lokalnego, 
13) promowanie, wspieranie i realizowanie projektów aktywizujących i integrujących 

społeczność lokalną, 
14) współdziałanie z jednostkami organizacyjnymi miasta, instytucjami, stowarzyszeniami, 

fundacjami i nieformalnymi grupami mieszkańców w zakresie zaspokajania potrzeb 
społecznych, kulturalnych i edukacyjnych wspierających rozwój lokalny, 

15) promowanie gminy Miejska Górka, 
16) współpracę z placówkami oświatowymi, 
17) realizacja pozalekcyjnych zajęć kulturalnych i rekreacyjnych jako elementu oddziaływań 

profilaktycznych, 
18) działalność metodyczną polegającą na wypracowaniu innowacyjnych form i metod pracy 

społeczno- kulturalnej w środowisku lokalnym,   



19) podejmowanie inicjatyw mających na celu pozyskiwanie środków pozabudżetowych na 
działalność statutową Ośrodka. 

20) Wydawanie gazety lokalnej 
 
 
 

Rozdział III 
Organizacja i zarządzanie Ośrodkiem 

 
§ 7 

 
1. Działalnością Ośrodka kieruje Dyrektor, zarządza nim i reprezentuje go na zewnątrz. 
2. Dyrektora Ośrodka powołuje i odwołuje Burmistrz Miejskiej Górki, który jest jego 

bezpośrednim przełożonym. 
3. Powołanie Dyrektora może być poprzedzone konkursem. O przeprowadzeniu konkursu 

decyduje Burmistrz Miejskiej Górki i on ustala regulamin konkursu. 
4. Burmistrz Miejskiej Górki wykonuje wobec Dyrektora Ośrodka czynności z zakresu 

prawa pracy oraz jest jego zwierzchnikiem służbowym. 
5. Dyrektor jest organem zarządzającym Ośrodka oraz przełożonym pracowników Ośrodka. 
6. Do dokonywania czynności prawnych w imieniu Ośrodka upoważniony jest samodzielnie 

Dyrektor – działający w granicach udzielonego mu pełnomocnictwa. 
       

 § 8 
 

Organizację wewnętrzną Ośrodka określa regulamin organizacyjny, nadawany przez 
Dyrektora.  

 
Rozdział IV 

Gospodarka finansowa i majątek Ośrodka 
 

§ 10 
 
1. Podstawą gospodarki finansowej Ośrodka jest roczny plan działalności wraz z planem 

rzeczowo - finansowym zatwierdzony przez Dyrektora z zachowaniem wysokości dotacji 
otrzymanej od gminy Miejska Górka. 

2. Plan działalności obejmuje najważniejsze zamierzenia i przedsięwzięcia do zrealizowania 
w danym roku, a w szczególności: plan usług, plan przychodów i kosztów, plan remontów 
i konserwacji środków trwałych oraz plan inwestycji.  

 
 
 

§ 11 
 
1. Ośrodek gospodaruje samodzielnie przydzieloną i nabytą częścią mienia oraz prowadzi 

samodzielną gospodarkę w ramach posiadanych środków, kierując się zasadami 
efektywności ich wykorzystania. 

2. Ośrodek otrzymuje z budżetu gminy corocznie dotację na działalność w wysokości 
niezbędnej na pokrycie kosztów działalności, w tym szczególności kosztów wynagrodzeń 
pracowników oraz kosztów utrzymania i eksploatacji majątku.  

3. Ośrodek może uzyskiwać środki finansowe w szczególności z następujących przychodów: 
 

1) wpływów z własnej działalności, 
2) dotacji z budżetu państwa, 



3) wpływów z najmu i dzierżawy składników majątku, 
4) spadków, zapisów i darowizn od osób fizycznych i prawnych, 
5) innych źródeł. 
 

4. Ośrodek pokrywa koszty bieżącej działalności i zobowiązania z uzyskiwanych 
przychodów. 

 
§ 12 

 
1. Dyrektor corocznie, w terminie do 31 marca przedkłada Radzie Miejskiej w Miejskiej 

Górce roczne sprawozdanie finansowe z działalności Ośrodka oraz roczne sprawozdanie z 
wykonanych zadań.  

 
§ 13 

 
1. Ośrodek może prowadzić działalność gospodarczą według ogólnych zasad określonych 

odrębnymi przepisami. 
2. Środki uzyskane z działalności gospodarczej mogą być wykorzystane wyłącznie w celu 

finansowania działalności statutowej Ośrodka. 
 

Rozdział V 
Postanowienia końcowe 

 
§ 15 

 
1. Statut Ośrodka nadaje Rada Miejska w Miejskiej Górce. 
2. Wszelkie zmiany w statucie następują w trybie właściwym dla jego nadania. 
3. za przestrzeganie postanowień niniejszego statutu odpowiedzialność ponosi Dyrektor 

Ośrodka. 
 
 


