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Tekst jednolity

Statutu Zespotu Szkot w Dioni

Uchwata Nr 1 z dnia 31 sierpnia 2009
roku Rady Pedagogicznej Zespolu
Szkot w Dioni

STATUT
ZESPOLU SZKOL W DLONI

Nazwa Zespolu

§1

Nazwa Zespotu brzmi: Zespot Szkot w Dioni.

Adres Zespohu: Dlon 53, 63-910 Miejska Gorka

W sklad Zespotu wchodza:

a) Szkota Podstawowa,

b) Przedszkole

Nazwa szkoty wchodzacej w sklad zespotu sklada si¢ z nazwy ,,Zespot Szkot w Dioni
1 okreslenia typu szkoty” wymienionej w ust. 3, pkt. 112.

Ilekro¢ w dalszej czgsci przepisow jest mowa bez blizszego okreslenia o:

a) zespole —nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkét w Dioni,

b) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczace si¢ w Zespole Szkot w Dioni.

Inne informacje o Zespole

§2

Organem prowadzacym Zespoét jest Gmina Miejska Gorka.

Czas trwania cyklu ksztalcenia w Zespole, zgodnie z przepisami w sprawie ramowych

planéw nauczania wynosi:

a) dla szkoty podstawowe;j - 6 lat,

b) dla przedszkola - od 3 do 6 roku zycia; dziecko, ktéremu odroczono
realizacj¢ obowiazku szkolnego, moze uczeszczac do
przedszkola, nie dtuzej jednak niz do konca roku
szkolnego w tym roku, w ktorym ukonczy 10 lat.

Zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ na jedna zmiang.

Dzienny czas pracy przedszkola, ustalony przez organ prowadzacy, zapewniajacy realiza-

cje podstawy programowej wychowania przedszkolnego wynosi 6 godzin.

Czas rozpoczynania 1 konczenia zaj¢¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla Minister

Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez

organ prowadzacy na wniosek dyrektora.

Cele i zadania Zespolu

§3

Zespo6t realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze w oparciu o szkolny zestaw programow
nauczania 1 szkolny program wychowawczy.



1. Przedszkole w szczegdlnosci:

a) wspomaga indywidualny rozwd;j dziecka,

b) sprawuje opieke nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci przedszkola,

¢) wspoldziala z rodzing pomagajac jej w wychowaniu dzieci i1 przygotowaniu ich do na-
uki szkolnej,

2. Szkota w szczegolnosci:

5.

a) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezb¢dnych do uzyskania $wiadectwa po-
przez atrakcyjny 1 nowatorski proces nauczania 1 udzial w zajeciach pozalekcyjnych,

b) rozwija poczucie odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny, poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci Kultury Europy
1 Swiata,

¢) rozwija poczucie odpowiedzialnosci za wlasna nauke.

. Ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad okreslonych

w ustawie stosowanie do warunkow szkoty 1 wieku uczenia poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow szkoty

b) wspotprace ze srodowiskiem zewngtrznym

c¢) systematyczne diagnozowanie 1 monitorowanie zachowan uczniow

d) realizowanie programu wychowawczego szkoty

e) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb 1 oczekiwan poprzez:

. zapewnienie pelnej opieki przez nauczycieli realizujacych w szkole zajecia obowiaz-
kowe 1 pozalekcyjne,

. opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty 1 w trakcie wycieczek orga-
nizowanych przez szkotg,

« zorganizowanie zaj¢¢ $wietlicowych dla uczniow dowozonych do szkoty,

« system zapomog 1 stypendiow,

« opiek¢ w czasie przerw migedzy zajeciami lekcyjnymi realizowanej zgodnie
z harmonogramem dyzuroéw nauczycieli,

o umozliwienie dozywiania sfinansowanego przez Osrodek Pomocy Spotecznej
w Migjskiej Gorce,

« prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno- wyrownawczych,

. prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz logopedycznych.

Zajecia te prowadzone sa na podstawie diagnozy dokonanej przez pracownikow Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej] w Rawiczu w miar¢ posiadanych $rodkow finansowych

przekazywanych przez Gming Miejska Gorka lub inng organizacj¢ np. Polska Fundacje

Dzieci 1 Mlodziezy w Warszawie.

Umozliwia wspotdziatanie rodzicow 1 nauczycieli w sprawach wychowania ksztatcenia
dzieci poprzez:

a) przedstawienie rodzicom poprzez nauczycieli przedmiotow 1 wychowawcow zamierzen
dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie 1 szkole,

b) konstruowanie tych zamierzen po zebraniu oczekiwan wobec szkoty,

¢) zapoznanie rodzicOw z wewnatrz-szkolnym systemem oceniania uczniow,

d) informacj¢ o tygodniowych terminach i godzinach konsultacji poszczegolnych nauczy-
cieli 1 wychowawcdw z rodzicami 1 uczniami,

e) zorganizowanie dnia otwartego w kazdy pierwszy poniedziatek miesiaca,

f) udzielanie informacji 1 porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztatcenia dzieci,

g) organizowanie statych spotkan z rodzicami tzw. “wywiadowek” w terminach: na po-
czatku roku szkolnego, $rddsemestralnych (okoto 15 listopada i 15 kwietnia) oraz na
zakonczenie I poétrocza,

h) w klasach I -III przekazywanie informacji o postgpach ucznia - raz w miesiagcu za po-
mocga arkuszy obserwacji szkolnych osiagnie¢ uczniow,

1) organizowanie zebran z rodzicami w sytuacjach doraznych,

J) udziat rodzicow w imprezach szkolnych,
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6.

k) wpis do ksiggi zastuzonych rodzicow.
Prowadzenie systemu ubezpieczen uczniOw od nastgpstw nieszczesliwych wypadkoéw
1 nauczycieli od odpowiedzialnos$ci cywilne;j.

Organy Zespolu.

Organami Zespolu s3a:

§ 4.
I. Dyrektor Zespotu
II. Rada Pedagogiczna
III. Rada Rodzicow
IV. Samorzad Uczniowski.
§5.

Kompetencje poszczegdlnych organow funkcjonujacych w Zespole:

I. Dyrektor Zespotu:

=

10.

11

15.

16.
17.
18.
19.
20.

21.

Kieruje dziatalnos$cia dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza szkoty.

Sprawuje nadzor pedagogiczny nad dzialalnoscia nauczycieli 1 wychowawcow.
Przewodniczy Radzie Pedagogicznej.

Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, a jesli sa niezgodne z prawem o$wiatowym
wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z prawem 1 powiadamia o tym fakcie organ
prowadzacy.

Powoluje 1 odwotuje stanowisko wicedyrektora po zasiggnigciu opinii organu prowadza-
nego oraz Rady Pedagogiczne;.

Zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli, pracownikOw niebedacych nauczycielami zgodnie z od-
rebnymi przepisami.

Przyznaje nagrody 1 wymierza kary pracownikom szkoly.

Dysponuje srodkami finansowymi.

Opracowuje arkusz organizacji szkoty.

Dba o powierzone mienie.

. Wydaje polecenia stuzbowe.
12.
13.
14.

Dokonuje oceny pracy nauczycieli.

Realizuje pozostale zadania wynikajace z ustawy Karty Nauczyciela.

Wystepuje z wnioskami po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odzna-
czen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.
Kontroluje spehlianie obowiazku szkolnego 1 wydaje decyzje administracyjne w zakresie
zezwolenia na realizacje obowiazku szkolnego poza szkola 1 przeprowadzenia egzaminu
kwalifikacyjnego.

Reprezentuje zespdt na zewnatrz.

Wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicoéw 1 Samorzadem Uczniowskim.
Rozstrzyga sprawy sporne 1 konfliktowe pomigdzy organami szkoty.

Przestrzega postanowien statutu w sprawie nagrod i kar wobec uczniow.

Podejmuje decyzje w sprawie zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw okreslo-
nych odrgbnymi przepisami.

Podejmuje decyzje o przyjeciu dziecka do przedszkola, wedlug ponizszych kryteriow:

A.W pierwszej kolejnosci przyjmuje sig:
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a) dzieci szescioletnie 1 pigcioletnie, a nastgpnie czteroletnie i trzyletnie — w miarg
wolnych miejsc,

b) dzieci matek lub ojcow samotnie je wychowujacych,

c¢) dzieci matek lub ojcow , wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany sto-
pien niepelnosprawnosci badz catkowita niezdolno$¢ do pracy oraz niezdolnos¢ do
samodzielnej egzystencji na podstawie odrgbnych przepisow,
1) dzieci umieszczone w rodzinach zastgpczych,
2) dzieci ze wskazaniami z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
3) dzieci obojga rodzicow pracujacych,
4) dzieci, ktore uczgszczaty do przedszkola dotychczas 1 ich rodzenstwo,

. Dzieci obcokrajowcow na podobnych zasadach jak wszystkie inne,
. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) dzieci zamieszkale poza obwodem

przedszkola, przyjmuje si¢, w przypadku gdy przedszkole dysponuje wolnymi miej-
scami.

. Jezeli liczba zgloszonych dzieci do przedszkola nie przekracza liczby miejsc, o przyje-
ciu decyduje dyrektor.

W sytuacji gdy liczba zgloszen przekracza liczbe miejsc o przyjeciu decyduje komisja
powotana przez dyrektora przedszkola, w skiad komisji wchodza:

a) dyrektor przedszkola jako przewodniczacy,

b) przedstawiciel Rady Pedagogicznej,

c) przedstawiciele Rady Rodzicow,

Nabor do Przedszkola trwa w terminie od 10 marca do 10 kwietnia kazdego roku.
Dyrektor oglasza wyniki naboru w terminie do 20 kwietnia poprzez wywieszenie na
terenie Przedszkola listy imiennej przyjetych przedszkolakow.

Od decyzji komisji mozna ztozy¢ odwolanie z uzasadnieniem, do organu prowadza-
cego Przedszkole w terminie 7 dni od ogloszenia wynikéw naboru.

Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczna moze podja¢ decyzje o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastgpujacych przypadkach:

a) nieprzestrzegania przez rodzicOw niniejszego statutu.

b) razacego niedostosowania dziecka do grupy przedszkolnej (silna agresja, zagraza-

nie innym dzieciom itp.),
c) utajnienia przy wypehianiu karty zgloszenia, choroby dziecka, ktora uniemozliwia
przebywaniu dziecka w grupie,

d) gdy, stan zdrowia dziecka zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu pozostatych dzieci,

e) braku wiadomosci o powodach nieobecnosci dziecka ponad 30 dni.

Prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczna zgodnie z odrgbnymi przepisami.

I1. Rada Pedagogiczna:

1. Rada Pedagogiczna Zespotu jest kolegialnym organem zespolu w zakresie realizacji zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole. Rada pedagogiczna funkcjonuje zgodnie z re-
gulaminem swojej dziatalnosci, a jej posiedzenia sa protokotowane. Uchwaty podejmowa-

ne
8q

sa zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci, co najmniej potowy cztonkow rady, ktorzy
zobowiazani do nieujawniania spraw bedacych przedmiotem posiedzen rady. Uchwaty

rady pedagogicznej maja charakter aktu prawnego.
2. Rada Pedagogiczna:

A.

kompetencje stanowiace:

a) zatwierdza plan pracy Zespotu i program wychowawczy,

b) zatwierdza wyniki kwalifikacji 1 promocji uczniéw,

¢) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,
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d) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy uczniow,

f) ustala regulamin wlasnej dziatalnosci,

g) przygotowuje 1 zatwierdza szkolny zestaw programow nauczania,

h) wystepuje z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego o odwolanie
z funkcji dyrektora,

1) deleguje dwoch przedstawicieli do Komisji Konkursowej na stanowisko dyrektora,

J) wykonuje kompetencje przewidziane dla Rady Zespotu zgodnie z art.52.2 Ustawy
0 systemie oswiaty.

k) zatwierdzanie wnioskow statych 1 doraznych komisji powotanych przez Radg,

1) zatwierdzanie wnioskow wychowawcow klas 1 innych pracownikéw szkoty w spra-
wie przyznawania uczniom nagrod, wyrdznien i kar,

B. kompetencje opiniodawcze:
a) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i po-

zalekcyjnych,

b) opiniuje projekt planu finansowego szkoty,
c) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych

wyroznien,

d) opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac

1zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz zaje¢ dodatkowych,

e) powolanie zespotdéw przedmiotowych 1 miedzyprzedmiotowych,
f) opiniuje skreslenie dziecka z listy przedszkolakow.

II1. Rada Rodzicow.

1. Sz

czegdlowe zasady 1 tryb dziatania Rady Rodzicéw okresla jej regulamin, ktory ustala

migdzy innymi kadencjg, tryb powolywania i odwolywania czlonkow Rady Rodzicow, or-
gana Rady, sposob ich wylaniania 1 szczegdtowy zakres ich kompetencji tryb podejmowa-
nia uchwatl, zasady wydawania funduszy. Regulamin opracowuje Rada Rodzicéw. Jest on
zatwierdzany przez zebranie.

2. Rada Rodzicow:

a)

wystepuje do rady pedagogicznej 1 dyrektora szkoty z wnioskami 1 opiniami dotycza-
cymi wszystkich spraw zespotu,

b) wspoluczestniczy w opracowaniu i1 opiniuje program wychowawczy zespotu,

c)

opiniuje wewnatrz-szkolny regulamin oceniania uczniow,

d) udziela pomocy samorzadowi uczniowskiemu,

e)
f)

dziala na rzecz statej poprawy bazy dydaktycznej zespotu,
pozyskuje srodki finansowe,

g) wspotdecyduje o formach pomocy uczniom i ich wypoczynku,
h) deleguje dwdch przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na stanowisku dyrek-

tora zespotu.

IV. Samorzad Uczniowski:

1. Opracowuje regulamin swojej dziatalnosci 1 przedstawia do zatwierdzenia spotecznosci
uczniowskie;.
2. Samorzad Uczniowski reprezentuje interesy uczniow w zakresie:

a)
b)

c)

oceniania, klasyfikowania i promowania,

form 1 metod sprawdzania wiedzy i1 umieje¢tnosci,

przedstawia Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi Szkoly wnioski 1 opinie w zakresie
praw ucznidéw takich jak:

1) prawo do zapoznania si§¢ Z programem nauczania, z jego trescia, celem 1 stawia-
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[98)

nymi wymogami,

i1) prawo do organizacji zycia szkolnego,

i11) prawo do redagowania 1 wydawania gazetki szkolnej,

1v) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz roz-
rywkowe] zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,

v) prawo wyboru nauczyciela petiacego funkcje opiekuna samorzadu irzecznika
praw ucznia.

Zasady rozwiazywania konfliktow pomiedzy organami wymienionymi w § 4

§ 6.

Kazdy organ szkoty ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w gra-
nicach swoich kompetencji okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty 1 w niniejszym sta-
tucie.

. Wszelkie sytuacje konfliktowe powinny by¢ rozwiazywanie wewnatrz szkoty.
. Dyrektor Szkoty, jako Przewodniczacy Rady Pedagogicznej wykonuje jej uchwaly o ile sa

zgodne z prawem. Rozstrzyga sporne sprawy migdzy cztonkami Rady Pedagogicznej. Re-
prezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet, przyjmuje wnio-
ski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych. Jest negocjato-
rem w sprawach konfliktowych miedzy nauczycielami a rodzicami. Wnoszone sprawy roz-
strzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, w zwiazku z tym wydaje zalecenia
wszystkim statutowym organom szkoty.

. W sprawach spornych dotyczacych uczniow ustala si¢ nastgpujacy tryb postgpowania:

a) uczen zglasza swoje zastrzezenia do Przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego,

b) Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego w uzgodnieniu z nauczycielem opiekuja-
cym si¢ samorzadem przedstawia sporna sprawe¢ nauczycielowi 1 wspdlnie probuja
rozstrzygna¢ konflikt,

c) sprawy nierozstrzygnigte kierowane sa do Dyrektora Szkoty, ktory podejmuje decyzje
ostatecznie lub kieruje do wyzszej instancji.

. Wymiana informacji pomigdzy organami szkoly o podejmowanych lub planowanych dzia-

tfaniach lub decyzjach nastepujace poprzez:

a) wpis w zeszycie zarzadzen,

b) podanie do wiadomosci na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim i na korytarzu
c) konsultacje w czasie zebran z Rada Rodzicow,

d) konsultacje podczas zebran ogolnych z rodzicami 1 zebran klasowych,

e) spotkania z Samorzadem Uczniowskim,

§7.

. W zespole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora, jezeli liczba oddziatow w Zespole wynosi,

co najmniej 12.

Organizacja Zespotu.
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§8

1.Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktycznych - wychowawczych, przerw $wia-

—

—

tecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkol-
nego.

. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacyjny szkoly i przedszkola opracowany przez Dyrektora. Arkusz organiza-
cyjny zatwierdza organ prowadzacy.

. W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza sig¢ liczbg pracownikéw szkoly, przedszkola

facznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin przedmiotow obowiazko-
wych przewidzianych planem nauczania 1 programem wybranym z zestawu programow
dopuszczonych do uzytku szkolnego i1 nadobowiazkowych w tym kot zainteresowan 1 in-
nych zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw organu prowadzacego. Szczegdlowa
organizacj¢ wychowania, nauczania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz orga-
nizacyjny przedszkola, okreslajacy czas pracy, poszczegolnych oddzialow, liczbe pracow-
nikow przedszkola w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlng licz-
be godzin pracy.

Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest na podsta-
wie programu wychowania wybranego z zestawu programoéw wychowania w przedszkolu.

§ 9.

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial.

Oddziat powinien liczy¢ do 26 uczniow.

Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zbli-
zonym wieku. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25. W oddzialach, do kto-
rych przyjeto dzieci niepelnosprawne liczba dzieci powinna wynosi¢ do 20, w tym od 3 do
5 dzieci niepelnosprawnych.

Dzieci niepelnosprawne, o ktérych mowa wyzej moga by¢ przyjete do przedszkola po
przedlozeniu orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

§ 10.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a godzina zaj¢¢ w przedszkolu - 60 minut.

Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ w klasach I - III ustala nauczyciel prowadzacy te zajg-
cia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

Podziat na grupy dotyczy zaje¢ z jezykdéw obcych 1 informatyki w oddziatach liczacych
powyzej 24 uczniow.

W przypadku oddziatéw liczacych mniej niz 24 uczni6w mozna dokonywa¢ podzialu za
zgoda organu prowadzacego.

Zajgcia z wychowania fizycznego w klasach IV-VI prowadzone sa w grupach liczacych
do 26 uczniow.

§ 11.

. Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczna 1 w uzgodnieniu z organem prowadzacym

ustala zasady prowadzenia niektorych zaje¢ np. zajgcia wyrdéwnawcze specjalistyczne, kota
zainteresowan, ktore moga by¢ prowadzone poza system klasowo-lekcyjnym w grupach
oddziatowych lub pozaoddziatowych.
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§ 12.

. Uczniow, ktoérzy nie rokuja ukonczenia szkoly podstawowej w normalnym trybie, mozna
kierowa¢ do szkoly specjalne;.
. Na wniosek Dyrektora kieruje si¢ ucznia do szkoly wymienione; w ust.l na podstawie
uchwal Rady Pedagogicznej, po dokfadnym zapoznaniu si¢ z sytuacja i mozliwosciami
ucznia, opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, zgody rodzicow (opiekunow praw-
nych) ucznia.

Zasady funkcjonowania biblioteki.

§ 13.

. W szkole funkcjonuje biblioteka, ktora jest pracownia szkolna stuzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow.
. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, pozostali pracownicy szkoty 1 inne
osoby.
. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
a) gromadzenie 1 opracowanie zbiorow piSmienniczych oraz innych no$nikéw informacji:
plyty, tasmy magnetofonowe, dyski CD itp.,
b) korzystanie ze zbiorow w czytelni 1 wypozyczanie ich poza biblioteke,
¢) godziny pracy biblioteki umozliwiaja uczniom dostep do jej zbioréw i innych zrodet in-
formacji podczas zajec lekcyjnych, jak 1 po ich zakofczeniu.
. Biblioteka winna stworzy¢ warunki rozbudzania 1 rozwijania indywidualnych zaintereso-
wan ucznidw oraz wyrabiania i poglgbiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig.
. Do zadan bibliotekarza nalezy w szczegdInosci:
a) prowadzenie katalogu rzeczowego 1 alfabetycznego,
b) okreslenie godzin wypozyczania ksiazek, przy zachowaniu zasady dostgpnosci bibliote-
ki dla ucznia przed i po lekcjach,
c¢) organizowanie konkursoOw czytelniczych,
d) przedstawienia Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa,
e) wspolpraca z nauczycielami, uczniami, rodzicami oraz innymi bibliotekami:
1) zuczniami:
e poradnictwo w wyborach czytelniczych,
e pomoc uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan,
e pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkurséw, olimpiad przedmio-
towych, egzamindw oraz uczniom majacym trudnosci w nauce,
e angazowanie dzieci w projekty propagujace czytanie, konkursy i inne zajg-
cia w bibliotece szkolne;.
2) znauczycielami:
e udzial w realizacji zadan programowych szkoly 1 przedszkola poprzez do-
starczanie zrodet 1 opracowan na lekcje 1 zajecia szkolne itp.,
e ustalenie harmonogramu zaje¢ edukacji czytelniczo-medialnej,
e ustaleni e z nauczycielami zakupu nowosci, gromadzenie zbiorow wedlug
ich potrzeb,
e uzgadnianie z polonista tytutow lektur 1 termindéw ich realizacji w poszcze-
g6Inych klasach,
e propagowanie nowosci czytelniczych na tablicy ogloszen biblioteki lub
pokoju nauczycielskiego oraz posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
e wspoétudzial w organizowaniu imprez szkolnych, konkursow,
e udostgpnianie nauczycielom prowadzacym kofa zainteresowan potrzebnej
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literatury,
e informowanie wychowawcow o czytelnictwie uczniow,
e pomoc nauczycielom studiujacym i doskonalacym si¢ w zawodzie,
e wspieranie pracy opiekunczo-wychowawczej §wietlicy szkolne;.
3) zrodzicami:
e informowanie o dzialaniach prowadzonych w bibliotece,
e przekazywanie informacji o strukturze zbiorow,
e wyglaszanie referatow o wychowaniu czytelniczym w rodzinie, sposobach
zachgcania do czytania 1 doradztwa w wyborach czytelniczych,
e gromadzenie 1 wypozyczanie rodzicom literatury dotyczacej wychowania
dzieci.
4) Z innymi bibliotekami:
e organizowanie wycieczek ucznidow celem zapoznania ich z funkcjonowa-
niem biblioteki gminne;j,
przeprowadzanie wspolnych zaje¢ z edukacji czytelniczej 1 medialne;,
zapraszanie pracownikow biblioteki gminnej na imprezy czytelnicze,
organizowanie wspdlnych imprez bibliotecznych,
pomoc bibliotece publicznej w egzekwowaniu zwrotéw wypozyczonych
ksiazek,
wymiana scenariuszy zaj¢¢ 1 doswiadczen w pracy z dzieémi,
spotkania pracownikow biblioteki szkolnej 1 publicznej, majace na celu
wymiang informacji o uczniach, celem lepszego zaspokojenia ich potrzeb
w pracy indywidualnej z nimi (uczniowie zdolni, stabi, niepetnosprawni),
e koordynacja gromadzenia zbiorow.
f) prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego oraz edukacji czytelniczo-med-
ialnej,
g) aktualizacja ksiggozbioru, zakupu ksiazek,
h) nowelizowanie Regulaminu Biblioteki Szkolne;j,
1) prowadzenie kancelarii biblioteki,
J) zakup 1 oprawa ksiazek,
k) prowadzenie banku podrgcznikow.

Zasady funkcjonowania Swietlicy szkolnej.
§ 14.

. Dla uczniow, ktorzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na organizacje dojazdu,
szkota organizuje zajecia Swietlicowe.

. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuficzej dzialalnosci szkoly. Pracuje
zgodnie z planem na dany rok szkolny.

. W s$wietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidow w grupie
nie powinna przekraczac¢ 25.

. Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu ustala organ prowadzacy.

Baza szkoly.
§ 15.

. Dla realizacji celow statutowych Zesp6t posiada nastepujaca baze:
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—

Sale dydaktyczne, ktére umozliwia nauke na jedna zmiang.
Biblioteke.

Boisko sportowe.

Pomieszczenie administracyjne.

Szatnie.

Teren przedszkolny.

Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu.

§ 16.

W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow administracyjnych oraz obstugi.

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust.1 okreslaja
odrgbne przepisy.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest odpowie-
dzialny, za jako$¢ 1 wyniki tej pracy 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

4. Szczegolne zadania nauczyciela zespotu sa zwiazane z:

odpowiedzialnos$cia za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow,

prawidlowym przebiegiem procesu dydaktycznego,

dbatoscia o pomoce dydaktyczno-wychowawcze 1 sprzet szkolny,

wspieraniem rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan,
bezstronnos$cia 1 obiektywizmem w ocenie ucznidw oraz sprawiedliwym traktowa-
niem wszystkich uczniow,

doskonaleniem umiejgtnosci dydaktycznych 1 podnoszeniem wiedzy merytoryczne;.

5. Nauczyciel szkoly ma obowiazek:

kontrolowa¢ systematycznie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczen-
stwa 1 higieny pracy; reagowac¢ na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowiace zagro-
zenie bezpieczenstwa uczniow,

zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, a w razie potrze-
by zawiadomi¢ pracownika obshugi lub dyrektora o fakcie przebywania oséb po-
stronnych,

zawiadamia¢ dyrektora o wszelkich dostrzezonych na terenie szkoty zdarzeniach no-
szacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia 1 Zycia
uczniow,

uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy organizowa-
nych przez zaklad pracy,

przestrzega¢ przepisOw statutowych i1 zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym
w oswiacie,

powstate usterki zglasza¢ konserwatorowi,

uzywac tylko sprawnego sprzetu,

na kazdej lekcji 1 zajeciach kontrolowa¢ obecno$¢ uczniow,

pemi¢ dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem,

doprowadzi¢ uczniow dojezdzajacych do autobusu, w ktoérym jest opiekun,

dba¢ o poprawnos¢ jezykowa uczniow,

stosowac zasady oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkol¢ kryteriami,

podnosi¢ 1 aktualizowa¢ wiedzg 1 umiejgtnosci pedagogiczne,

sluzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace,

wzbogaca¢ warsztat pracy 1 dba¢ o powierzone pomoce i sprzgt,

aktywnie uczestniczy¢ w szkoleniowych posiedzeniach rady pedagogiczne;,

stosowa¢ nowatorskie metody pracy 1 programy nauczania,

10/10



I.

e wspiera¢ rozwo0j ucznia,

e prowadzi¢ dokumentacje pedagogiczna,

e wspomagac rozwdj psychofizyczny ucznia 1 dziecka poprzez prowadzenie réznorod-
nych form oddziatywania w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

e w przypadku zmiany planu powiadomi¢ ucznidw o wczesniejszym zakonczeniu lek-
cji.

§17.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza Zespot, ktorego zadaniem jest

w szczegllnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

. Dyrektor Zespotu moze tworzy¢ Zespoly wychowawcze, Zespoty przedmiotowe lub inne

Zespoty problemowo-zadaniowe. Praca Zespotu kieruje Przewodniczacy powotany przez
Dyrektora Zespotu na wniosek Zespotu.

3. Cele i zadania Zespotow:

—

a) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow wyboru programéw
nauczania 1 ich realizacji,

b) udziat w integracji miedzy przedmiotowej, realizacja $ciezek edukacyjnych, nauczania
blokowego i ksztalcenia zintegrowanego,

c) opracowanie szczegotowych kryteridw oceniania ucznidéw oraz sposobow badania wy-
nikOw nauczania, stymulowania rozwojem ucznia,

d) organizowanie wewnatrz -szkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa meto-
dycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

e) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programow nauczania,

f) opracowanie projektow dziatah wychowawczych i monitorowanie ich realizacji.

§ 18.

. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawcze] wskazane jest, aby nauczyciel wycho-
wawca opiekowal si¢ danym oddziatlem w ciagu danego etapu edukacyjnego.

. Formy spehiania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

uczniow 1 ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

. Obowiazki wychowawcy danej klasy powierza Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Pe-

dagogicznej. Wychowawca petni swoja funkcje w stosunku do powierzonej mu klasy - od-
dzialu do chwili ukonczenia przez uczniow etapu edukacyjnego, chyba, ze Rada Rodzicéw
ztozy uzasadniony wniosek do Dyrektora Zespotu o zmiang wychowawcy lub sam nauczy-
ciel ztozy stosowny wniosek.

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami, a w szczegdInosci:

a) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

b) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotu klasowego,

¢) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomigdzy uczniami, a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.

. Wychowawca w celu realizacji swoich zadan:

a) otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka,

b) planuje 1 organizuje wspdlnie z uczniami 1 ich rodzicami rézne formy zycia zespolowe-
go, rozwijajace jednostki 1 integruje zespot uczniowski oraz ustala tres¢ i formy zajgc
tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

c) wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie koordynujac dziatania wycho-
wawcze wobec uczniow,
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d) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidéw w celu poznania 1 ustalenia potrzeb opiekunczo
-wychowawczych dzieci, wspierania w dziataniach wychowawczych wobec dzieci
1 wlaczenia rodzicow w sprawy z zycia klasy 1 szkoty,

e) diagnozuje warunki domowe swoich wychowankéw,

f) prowadzi okreslona przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej
(dzienniki, arkusze ocen, §wiadectwa szkolne),

g) ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej 1 pedagoga szkolnego.

7. Do zadan wychowawcy $§wietlicy nalezy:

a) odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow,

b) sprawowanie opieki nad uczniami przed i po zajeciach szkolnych,

¢) pomoc w odrabianiu prac domowych

d) organizowanie zaj¢¢ swietlicowych,

e) dbalos¢ o sprzet swietlicy,

f) doskonalenie umiejgtnosci opiekunczo - wychowawczych 1 podnoszenie wiedzy mery-
toryczne;.

Pracownicy administracyjno-obstlugowi zespotu
§19.

1. Sekretarz zespolu — wykonuje prace zwiazane z calo$cia spraw administracyjnych i gos-
podarczych w zespole. Do jego podstawowych obowiazkow nalezy:

a) prowadzenie spraw kancelaryjnych: wiasciwe przechowywanie akt, porzadkowanie ich
1 ewidencjonowanie, wysylanie 1 przyjmowanie korespondencji, opracowywanie
1pomoc w opracowywaniu sprawozdan, prowadzenie rejestru wypadkéw dzieci zaist-
nialych na terenie zespotu, obstuga telefonu 1 innych urzadzen biurowych, przyjmowa-
nie interesantow, itp.;

b) prowadzenie spraw kadrowych: prowadzenie teczek akt osobowych nauczycieli oraz
pracownikéw administracyjno-obstugowych, przygotowywanie angazy, umow, przesze-
regowan pracownikow, nadzor nad realizacja uprawnien socjalnych pracownikéw 1
prowadzenie ich rejestru, prowadzenie ksiggi drukow Scistego zarachowania, itp.;

c) prowadzenie spraw finansowo-gospodarczych: petienie obowiazkéw kasjera (przyj-
mowanie oplat za przedszkole), rozliczanie kwitariuszy w kasie urzedu miejskiego,
wspohuczestniczenie w opracowaniu projektu planu rocznego w zakresie dziatalnosci
administracyjno-gospodarczej 1 finansowej zespolu, sporzadzanie umoéw zwy-
konawcami remontow zgodnie z ustawa o zamoOwieniach publicznych, troska o stan
techniczny budynkow, nadzor nad prawidlowym przebiegiem remontdw, nadzor nad ak-
tualizacja obowiazujacych przegladow;

2. Sprzataczka — obowiazana jest wykonywa¢ migdzy innymi nize] wymienione czynnosci

1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich wykonanie:

a) utrzymanie we wzorowej czystosci sal 1 pomieszczen przydzielonych do sprzatania;

b) umiejetne postugiwanie si¢ sprz¢tem mechanicznym 1 elektrycznym,

¢) oszczgdne gospodarowanie powierzonymi materiatami,

d) kwitowanie odbioru pobranych przedmiotow i srodkéw do utrzymania czystosci, sprze-
tu, pomocy, znajomos¢ stanu posiadania,

e) pomoc przy zakupie srodkow czystosci, sprz¢tu 1 innych artykutdow niezbednych do pra-
widlowego funkcjonowania zespotu,

f) dbanie o czystos$¢ 1 estetyke obejscia (opieka nad rabatami kwiatowymi, wykonywanie
innych prac zleconych przez dyrektora),

g) pomoc nauczycielom 1 dzieciom w czynnoS$ciach higienicznych 1 porzadkowych,
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h) uczestnictwo 1 pomoc nauczycielom w przygotowaniu i obstudze uroczystosci w zes-
pole,

1) zglaszanie nauczycielom 1 dyrektorowi uszkodzen sprz¢tu 1 innych zagrozen dla zdro-
wia 1 zycia uczniow, przedszkolakow 1 pracownikow,

J) zglaszanie dyrektorowi faktu pojawienia si¢ na terenie zespotu oséb postronnych.

. Robotnik gospodarczy - sumiennie i staranne wykonywanie pracy, stosowanie si¢ do po-

lecen dyrektora:

a) przestrzeganie obowiazujacego regulaminu pracy oraz ustalonego w zespole porzadku
1 czasu pracy,

b) piecza nad bezpieczenstwem budynku 1 sprzetu, dbalos¢ o sprawno$¢ techniczng istnie-
jacych w nim instalacji,

c¢) konserwacja, naprawa 1 nadzorowanie urzadzen i wyposazenia zespotu,

d) utrzymanie w nalezytym porzadku warsztatu pracy,

e) przeprowadzanie niezb¢dnych 1 mozliwych do wykonania napraw,

f) zabezpieczanie obiektu przed kradzieza 1 wlamaniem,

g) okresowe sprzatanie piwnic, poddaszy 1 pomieszczen gospodarczych,

h) troska o czysto$¢ podworza szkolnego i przedszkolnego, boisk, placu zabaw oraz ulicy
przylegtej do tych obiektow,

1) utrzymanie w nalezytym porzadku terenow zielonych,

J) zglaszanie nauczycielom 1 dyrektorowi uszkodzen sprzgtu 1 innych zagrozen dla zdro-
wia 1 zycia uczniow, przedszkolakow 1 pracownikow,

k) zgtaszanie dyrektorowi faktu pojawienia si¢ na terenie zespotu oséb postronnych.

. Kucharka-intendentka — obowiazana jest wykonywa¢ migdzy innymi nizej wymienione

czynnosci 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich wykonanie:

a) planuje jadlospisy i przygotowuje wedtug nich positki,

b) przyjmuje produkty do magazynu i dba o racjonalne ich zuzycie,

¢) oszczgdnie gospodaruje artykutami spozywczymi zwlaszcza podczas ich obrobki,

d) przestrzega zasad technologii i estetyki oraz przepisow higieniczno-sanitarnych, bhp
1 ppoz.,

e) utrzymuje w stanie uzywalnosci sprzet kuchenny,

f) dba o czystos¢ w pomieszczeniach kuchennych,

g) uczestniczy w zakupach dotyczacych wyposazenia kuchni,

h) porcjuje 1 wydaje positki,

1) sporzadza i przechowuje probki zywnosciowe dla potrzeb sanepidu.

J) Obowiazkiem wszystkich pracownikow administracyjno-obstugowych jest:

k) doskonalenie zawodowe,

1) przestrzeganie zasad bhp, ppoz. 1 higieniczno-sanitarnych,

m)przestrzeganie obowiazujacych w zespole regulaminow.

n) Szczegdlowy zakres czynnosci wszystkim pracownikom administracyjno-obstugowym
okresla dyrektor zespotu w formie pisemnej, w oparciu o Kodeks Pracy 1 po zapoznaniu
si¢ 1 podpisaniu przez pracownika dokument ten zostaje dolaczony do jego akt osobo-
wych.

. Pomoc nauczyciela — wykonuje nastgpujace czynnosci i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich

wykonanie:

a) spehianie czynnosci opiekunczych 1 obslugowych w stosunku do wychowankow pole-
conych przez nauczyciela oddzialu oraz inne prace wynikajace z rozkladu zaje¢ dzieci
w ciagu dnia,

b) pomoc nauczycielce w prowadzeniu zaje¢ (organizowanie prostych zabaw ruchowych,
czytanie utwordw literatury dziecigcej zgodnie z zaleceniem nauczyciela, udzial w przy-
gotowaniu pomocy do zaje¢, opieka nad dzie¢mi podczas spaceroOw, pobytu na placu
zabaw 1 wycieczek,

c) obowiazek troszczenia si¢ o zycie 1 zdrowie dzieci,
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—

d) troszczenie si¢ o stan techniczny zabawek 1 sprzgtow, utrzymywanie czystosci w przy-
dzielonych pomieszczeniach.

Wychowankowie i uczniowie zespolu

§ 20.

. Do Przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowiazku szkolnego, moze uczesz-

cza¢ do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 10 lat.

. Do przedszkola w pierwszej kolejnosci sa przyjmowane dzieci 6-letnie, dzieci matek lub

ojcow samotnie wychowujacych dzieci, matek lub ojcéw, wobec ktorych orzeczono
znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci badz catkowita niezdolnos¢ do pra-
cy albo niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji na podstawie odregbnych przepisow,
a takze dzieci z rodzin zastgpczych.

. Do szkoly uczgszczaja uczniowie w zasadzie w wieku od 7 do 13 lat zamieszkali w ob-

wodzie danej szkoty dyrektor Szkoly moze przyja¢ ucznia z innego obwodu, jezeli warun-
ki organizacyjne na to pozwalaja.

. Na wniosek rodzicOw ucznia oraz po zasiggni¢ciu opinit Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej dyrektor moze zezwoli¢ na pozaszkolna form¢ realizacji obowiazku szkol-
nego.

. Dzieci do przedszkola moga by¢ przyprowadzane 1 odbierane przez inng osobg po uprzed-

nim ztozeniu o$wiadczenia przez rodzicow lub prawnych opiekundw.

Prawa i obowigzki ucznia.

§ 21.

. Wychowanek i uczen Zespotu ma prawo:

a) do wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo- wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;,

b) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej

c) do informacji na temat zakresu wymagan nauczania danego przedmiotu 1 kryteridw
oceniania,

d) do poszanowania swej godnosci,

e) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe,

f) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow,

g) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, o ile nie naruszaja one dobr osobistych osob
trzecich,

h) korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z regulaminem w sprawie stypendiow
szkolnych,

1) sprawiedliwiej, obiektywniej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli poste-
pOW W nauce,

J) pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce,

k) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzegtu srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozaszkolnych,

1) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno§¢ samorzadowaq oraz zrzeszania si¢ w orga-
nizacje dzialajace w szkole.

. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly a zwlaszcza:

a) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;
b) dbania o pigkno mowy ojczystej;
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c) systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych 1 w zyciu szkoty;

d) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke¢ oraz rzetelnej pracy nad posze-
rzaniem swej wiedzy 1 umiejetnosci, uczgszczania na zajecia wynikajace z planu zajec,
przybywania na nie punktualnie. W razie spdzZnienia na zaj¢cia uczen zobowigzany jest
do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja;

e) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych: ma obowiazek zachowywac
podczas lekcji nalezyta uwage, nie rozmawia¢ z innymi uczniami, zabiera¢ glos tylko
po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

f) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu;

g) usprawiedliwiania w okreslonym terminie 1 formie nieobecnosci na zajg¢ciach edukacyj-
nych — uczen zobowiazany jest przedlozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie w ciagu
jednego tygodnia od dnia powrotu do szkoly lub na najblizszej godzinie wychowaw-
czej; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow w formie pisemnego
oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka; uczen moze tez przedstawi¢ zwol-
nienie lekarskie;

h) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty;

1) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng oraz rozwdj, wystrzegac si¢ szko-
dliwych natogow:

- uczen nie pali tytoniu 1 nie pije alkoholu,
- nie uzywa narkotykow ani innych $srodkéw odurzajacych,
- zachowuje czysty 1 schludny wyglad;

J) dba¢ o wspodlne dobro, tad i porzadek w szkole, naprawia¢ wyrzadzone szkody mater-
ialne;

k) za zniszczone mienie szkoty odpowiedzialnos¢ materialna ponosza rodzice; rodzice zo-
bowigzani sa osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy al-
bo koszty zakupu nowego mienia;

1) podporzadkowaé si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoly, rady pedagogicznej
oraz ustaleniom samorzadu terytorialnego, samorzadu klasowego lub szkolnego;

m) okazywa¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i ludziom
starszym zgodnie ze spofecznie przyjgtymi normami:

- uczen okazuje szacunek dorostym i kolegom,

- przeciwstawia si¢ przejawom wulgaryzmu 1 brutalnosci,

- szanuje poglady i przekonania innych,

- szanuje godno$¢ 1 wolno$¢ drugiego cztowieka,

- zachowuje tajemnice korespondencji 1 dyskusji w sprawach osobistych powierzo-
nych w zaufaniu chyba, ze szkodzitby ogotowi, zdrowiu czy zyciu;

n) podporzadkowania si¢ zarzadzeniu dyrektora szkoty w sprawie korzystania z telefonow
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych;

0) nosi¢ obowiazujacy w szkole stroj szklony.

3. Uczen Zespolu moze otrzymac¢ nagrody i odznaczenia za:

a) rzetelng nauke 1 pracg na rzecz szkoty,

b) wzorowa postawe,

¢) wybitne osiagnigcia ( np. naukowe, sportowe).

4. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoly na wniosek wychowawcy klasy, opiekuna organizacji
dziatajacej w szkole, Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogiczne;.

5. Ustala sig nastepujace rodzaje nagrod i wyrdznien dla ucznidw szkoty:

a) pochwala wychowawcy 1 opiekuna organizacji uczniowskich,

b) pochwata dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej,

c¢) dyplom,
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d) list gratulacyjny dla rodzicéw,
e) nagrody ksiazkowe.
f) dofinansowanie uczestnictwa w wycieczkach szkolnych,
g) stypendia naukowe.
6. Nagrody finansowane sa z budzetu szkoty, budzetu Rady Rodzicow oraz od pozyskanych
SpONsSorow.
7. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrgbnymi przepisami.
8. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:
a) upomnienie wychowawcy oddzialu indywidualnego,
b) upomnienie wychowawcy wobec klasy,
¢) nagana wychowawcy,
d) pisemne powiadomienie rodzicOw o nagannym zachowaniu ucznia,
e) upomnienie dyrektora,
f) nagana dyrektora,
g) przeniesienie ucznia do rownoleglego oddziatu klasy,
h) wniosek do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoly, w przypadku gdy,
jego zachowanie:

- jest wulgarne lub demoralizujace innych ucznidw (kradzieze, rozprowadzanie lub
zazywanie narkotykéw lub innych $rodkow odurzajacych, palenie papieroséw, picie
alkoholu, stosowanie przemocy, dopuszczanie si¢ aktow wandalizmu, nagminne
oszukiwanie lub kltamstwo, falszowanie dokumentacji rodzicow, zachowania porno-
graficzne, wagarowanie, lekcewazenie polecen nauczycieli itp.),

- zagraza dobru 1 bezpieczenstwu innych uczniow,

- osmiesza lub wyszydza pozytywne postawy lub zachowania,
- lekcewazy obowiazki szkolne zapisane w statucie,

- dezorganizuje pracg na zaje¢ciach lekcyjnych,

- obraza nauczycieli, pracownikdéw szkoly lub innych uczniow,
- przynalezy do negatywnych grup rowiesniczych,

- inspiruje innych do zla 1 majac ztq wolg nie chce si¢ zmienic.

9. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ za posrednictwem Samorzadu
Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicéw do dyrektora szkoly w terminie dwdch dni.
10. Od kary natozonej przez dyrektora odwotanie nie przyshuguje.
11. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do skfadania skarg w przypad-
ku naruszenia praw ucznia:
a) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie), ktorzy stwierdza, ze zostaly naruszone
prawa ucznia, moga wnies¢ w formie pisemnej skarge do dyrektora szkoly w terminie
7 dni roboczych od powzigcia wiadomosci o naruszeniu praw uczniowskich.
b) Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
praw ucznia.
c) Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w ciagu trzydziestu dni roboczych.
Tres¢ decyzji przekazuje si¢ wnioskodawcy.
d) W przypadku negatywnej decyzji rodzice (prawni opiekunowie) ucznia maja prawo
odwota¢ si¢ do Rzecznika Praw Dziecka lub do Kuratora Oswiaty w Poznaniu, Wydziat
Nadzoru Pedagogicznego w Lesznie.
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§ 22.

Zasady oceniania, kwalifilkowania 1 promowania ucznidow 1 stuchaczy oraz przeprowadzenia
egzaminow w szkotach publicznych reguluje rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j

z dnia 6 kwietnia 2001 r. (Dz.U.Nr 29 poz.323, z p6zn. zm.).

—

W B~ W

Postanowienia koncowe.

§ 23.

. Zespot uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. Regulaminy okres$lajace dziatalno$¢ Zespotu jak tez wynikajace z nich cele 1 zadania nie

moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu jak réwniez z przepisami wyko-
nawczymi do ustawy o systemie o$wiaty.

. Zespot moze posiada¢ wlasny ceremoniat.
. Zespol prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. Zasady prowadzenia przez szkofe gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja odrgbne

przepisy.

. Organem kompetentnym do ustalania zmian w statucie jest Rada Pedagogiczna. Uchwatly

Rady Pedagogicznej nowelizujace statut musza uzyska¢ akceptacje Kuratora Oswiaty
w Poznaniu. O nowelizacji statutu kazdorazowo informowany jest organ prowadzacy.

. Upowaznia si¢ Dyrektora Zespotu do opublikowania w drodze zarzadzenia jednolitego tek-

stu statutu, po dokonaniu trzech nowelizacji.
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