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63-010 Miejska Gorka Uchwala Nr XI/70/19
Rady Miejskiej w Miejskiej Gorce
z dnia 28 sierpnia 2019 roku

w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest rozny w poszczegélnych okresach roku
szkolnego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t,j. Dz. U. z 2019 r., poz. 506 z pézn. zm.) w zw. z art. 42 ust. 7 pkt 1 oraz art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 967 ze
zm.) po zaopiniowaniu przez zwiazki zawodowe Rada Miejska w Miejskiej Gorce uchwala,
co nastgpuje:

§1

Przepisy uchwaty stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w publicznych szkotach, zespotach
szkol, zespotach szkolno-przedszkolnych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Miejska Gorka

§2

Przepisy uchwaty stosuje si¢ do nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zajg¢ jest rozny
w poszczegolnych okresach roku szkolnego z powodu wezesniejszego zakonczenia zajgé
w klasach programowo najwyzszych.

§3

1. Nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze zaje¢, dla ktorych ustalony plan zaje¢
w pewnych okresach roku szkolnego nie wyczerpuje obowigzujgcego tygodniowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych lub
przekracza ten wymiar, zgodnie z art. 42 ust. Sb Karty Nauczyctela, zobowigzani sa do
realizowania w innych okresach trwania danego roku szkolnego takiego wymiaru
tygodniowej liczby godzin zajg¢ (odpowiednio zwigkszonego lub zmniejszonego), aby
éredni wymiar zaje¢ nauczyciela w ciagu calego roku szkolnego odpowiadat
obowigzkowemu tygodniowemu wymiarowi godzin zajeé okre$lonemu w art. 42 ust. 3
Karty Nauczyciela oraz odpowiednich przepisach wydanych na podstawie art. 42 ust.7
pkt 3 Karty Nauczyciela.

2. W sytuacjach okreslonych w ust.1 wymiary etatow nauczycieli wyraza si¢ W ujeciu
$redniorocznym, czyli z uwzglednieniem krotszych okresow wykonywania niektorych
zajec.

3. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycicla, dla ktérego ustalony
plan zaje¢ jest r6zny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego okresla si¢ jak sumg
wymiarow czesci etatow w poszczegolnych oddzialach, w ktorych przydzielono
nauczycielowi zajecia w danym roku szkolnym.

4. Wymiar etatu przypadajacy na zajecia nauczyciela w oddziale, ktory ma skrocony
okres nauki, oblicza sie, mnozac tygodniowg liczbg¢ godzin tych zajeé przez
wspolezynnik skrocenia okresu nauki i dzielac ja przez pensum zaje¢ co wyraza si¢
wzorem:
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gdzie:

l— tygodniowa liczba godzin zajec

w; — wspolezynnik skrocenia okresu nauki
p — pensum zajec

Wspotezynnik skrocenia okresu nauki okresla, jaka czes¢ pelnego okresu nauki
stanowi okres nauki oddziatu.

liczba tygodni nauki
Ws = oddziatu

liczba tygodni nauki

W przypadku oddziatbw maturalnych, w ktérych nauka trwa 30 tygodni,
wspolezynnik ten wynosi:

Ws = i = 0,78947
38

Liczba 38 jest liczba tygodni w pelnym okresie nauki w roku szkolnym.

. Przykladowy sposob obliczania wymiaréw etatdbw przypadajacy na zajecia
nauczyciela w oddziale, ktory ma skrocony okres nauki oraz przykiadowy sposéb
obliczania  tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ (w  ukladzie
sredniorocznym) oraz liczby godzin ponadwymiarowych wedtug zasad okreslonych
w ust.1-4 przedstawia zatacznik nr 1 do uchwaty.

§4

Ustalony dla nauczyciela na zasadach okreslonych w § 3 tygodniowy wymiar godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, rézny w poszczegdlnych
okresach roku szkolnego, nie moze w okresach realizacji zwiekszonego wymiaru
godzin zaje¢ przekraczaé z tego tytutu 1,25 etatu.

. Za zgoda nauczyciela okresowe zwigkszenie wymiaru godzin zaje¢ moze przekroczyé
wymiar okreslony w ust.1, ale nie moze przekroczy¢ 1,50 etatu.

. Jezeli przydziat godzin zaje¢ nauczyciela obliczony wedtlug zasad okreslonych w § 3
przekracza tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢, rdznica pomiedzy tym
wymiarem a srednig liczbg godzin zaje¢ przydzielonych nauczycielowi stanowi
godziny ponadwymiarowe.

§5

. Plan zaje¢¢ ustalony wedlug zasad, o ktérych mowa § 3, powinien by¢ okreslony dla
kazdego nauczyciela w planie organizacyjnym na dany rok szkolny i podany
nauczycielowi do wiadomosci przed rozpoczeciem roku szkolnego.

. W przypadku zmian organizacyjnych pracy szkoly w trakcie roku szkolnego,
okreslona srednioroczna liczba godzin zaje¢ nauczycieli ulega korekcie z dniem
wprowadzenia zmian.



§6

Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze godzin zaj¢é, realizujacych rozny
wymiar zaje¢ w poszczeg6dlnych okresach roku szkolnego, w umowie o prace nalezy okresli¢
sredni wymiar godzin zaje¢ dla calego okresu zatrudnienia.

§7

W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego,
na ktory zostal ustalony rozny plan zaje¢, rozliczenie z przydzielonych w planie
organizacyjnym godzin zaj¢¢ nastgpuje z datg ustania stosunku pracy, z tym, ze za wszystkie
przepracowane miesigce, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych zajgé, przystuguje
nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowiazkowy wymiar godzin zajec,
okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz odpowiednich przepisach wydanych
na podstawie art. 42 ust.7 pkt 3 Karty Nauczyciela, a takze za przepracowane w tym czasie
godziny ponadwymiarowe.

§8

Uchwata wchodzi w zycie po ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego, w terminie od dnia 1 wrzesnia 2019 r.




RADA MICJSKA
w Miejskiej Gorce
ul. Rynek 33

. 63-910 Miejska Gérka Uzasadnienie

do uchwaly Nr X1/70/19
Rady Miejskiej w Miejskiej Gorce
z dnia 28 sierpnia 2019 roku

w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢c
nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zaje¢é jest rozny w poszezegolnych okresach roku
szkolnego

Niniejsza uchwata jest realizacja kompetencji organu prowadzacego, okreslonej w art. 42
ust.7 pkt 1 ustawy — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 967 ze zm.)

Zgodnie ztymi przepisami .organ prowadzgcy szkole lub placowke okresla zasady
rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli, dla ktorych
ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego™.

Gmina Miejska Gorka jest organem prowadzacym dla Liceum Ogolnoksztalcacego
w Miejskiej Gorce oraz Liceum Ogolnoksztalcacego dla Dorostych w Miejskiej Gorcee.
Szkoty te wchodza w sktad Zespotu Szkoét im. Stanistawa Mikotajezyka w Miejskiej Gorce
a ksztalcenie w klasach maturalnych odbywa si¢ przez krotszy okres niz peten rok szkolny.
Stad zachodzi konieczno$¢ uregulowania w formie uchwaly zasad rozliczania tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest rézny
w poszczegolnych okresach roku szkolnego.

Proponowane w niniejszym projekcie uchwaly zasady rozliczania tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zajec¢ jest rozny
w poszczegolnych okresach roku szkolnego zostaly ustalone w porozumieniu z dyrektorem
Zespotu Szk6t im. Stanistawa Mikotajczyka w  Miejskiej Gorce oraz przediozone
do zaopiniowania zwigzkom zawodowym.




RADA MICJSKA
w Miejskie] Gérce
ul. Rynek 33
63-210 Miejska Gérka

Zalacznik nr 1

Do uchwaly Nr X1/70/19

Rady Miejskiej w Miejskiej Gorce
z dnia 28 sierpnia 2019 roku

Przykladowy sposéb obliczania wymiaréw etatow przypadajacy na zajecia nauczyciela
w oddziale, ktory ma skrécony okres nauki oraz przykladowy sposob obliczania
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢¢ (w ukladzie $redniorocznym) oraz liczby
godzin ponadwymiarowych wedlug zasad okreslonych w § 3 uchwaly.

1. Ogdlne zasady obliczania wymiaru etatu nauczyciela i obowiqzujgcego go
tygodniowego  obowigzkowego  wymiaru godzin  zaje¢  dydaktycznych,
wychowawezych i opiekuriczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, zatrudnionego w pelnym wymiarze zajec.

Wysoko$é wyplacanych nauczycielom pensji zalezy miedzy innymi od wymiaru etatu,
dlatego szczegélnie wazne jest, aby obliczajac jego wymiar, opiera¢ si¢ na jasnych,
czytelnych i sprawiedliwych zasadach. Z zapisow Karty Nauczyciela wynika, ze dla
nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze zaje¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych prowadzonych bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz ustala si¢ na podstawie norm zawartych w
art.42 ust.3 ustawy, z zastrzezeniem ust.2a i 4a lub zgodnie z art.42 ust.5c¢ ustawy lub zgodnie
z uchwatami organow prowadzacych szkoly wydanych na podstawie ich kompetencji
stanowiacych zawartych w zapisach art.42 ust’7 pkt3 ustawy Karta Nauczyciela.
Przy liczeniu wymiaru etatu nauczyciela powinny by¢ zachowane pewne logiczne zasady,
ktére gwarantuja sprawiedliwe potraktowanie wszystkich nauczycieli. Przede wszystkich
nalezy wzia¢ pod uwagg:

1) Liczby godzin zaje¢ nauczycieli- trzeba pamieta¢ o uwzglednieniu skréconych
okresow nauki niektorych oddziatéw, np. klas maturalnych (zgodnie z art. 42 ust.5b
ustawy Karta Nauczyciela).

2) Liczby godzin znizek nauczycieli — znizka to roznica pomiedzy tygodniowym
obowigzkowym wymiarem godzin zaj¢¢ (pensum) nauczyciela a wymiarem
obnizonym ze wzgledu na zajmowanie w szkole stanowiska kierowniczego (zgodnie
7 art.42 ust.6 ustawy Karta Nauczyciela). Znizka musi by¢ wyrazona w odniesieniu do
konkretnego pensum, np. znizki dyrektorow i wicedyrektorow szkol wyrazone sg
zwykle w odniesieniu do pensum 18-godzinowego.

3) Pensa przypisane do zajg¢ prowadzonych przez nauczycieli - pensum to tygodniowa
lub roczna norma godzin petnozatrudnionego nauczyciela, ktora zalezy od rodzaju
prowadzonych przez niego zaje¢. Pensum nie jest przypisane do nauczyciela, lecz do
zajeé, ktore ten nauczyciel prowadzi. Zmiana rodzaju zaje¢ prowadzonych przez tego
nauczyciela jest roOwnoznaczna ze zmiang pensum, wedlug ktérego nauczyciel ten
rozliczany jest ze swoich obowigzkow.

Pensum zaje¢ jezyka polskiego wynosi 18 godzin tygodniowo i dlatego pelnozatrudniony
nauczyciel. ktory uczy wylacznie jezyka polskiego, jest rozliczany wedtug pensum 18.

Ten sam nauczyciel po objeciu obowiazkow bibliotekarza rozliczany bedzie wedlug pensum
30, bo pelnigc obowiazki bibliotekarza nalezy w ramach jednego etatu przepracowa¢ 30
godzin tygodniowo.



Wymiar etatu nauczyciela, ktéry prowadzi zajecia wedlug jednego pensum, oblicza si¢
dzielac liczbe godzin tych zaj¢é przez przypisane do nich pensum.

Przyktady

1.

Wymiar etatu bibliotekarza, ktoremu przydzielono 30 godzin zaje¢ w bibliotece
(pensum 30):

We =20 =1
©30
p=30

We- wymiar etatu nauczyciela
p — pensum zaje¢

Nauczyciel nie ma przydzielonych godzin ponadwymiarowych.

Wymiar etatu bibliotekarza, ktoremu przydzielono 16 godzin zaje¢ W bibliotece:

We =8 053333 ~053
e=3n =" o

p=30

We — wymiar etatu nauczyciela
p — pensum zajg¢

Nauczyciel nie ma przydzielonych godzin ponadwymiarowych

Wymiar etatu nauczyciela szkoty podstawowej, ktoremu przydzielono 20 godzin

jezyka polskiego w réznych oddziatach, 1 godzing do dyspozycji wychowawcy
(wszystkie zajecia wedtug pensum 18):
2041

21
We = = — = 1,16666 ~ 1,17
¢ 18 18 /1666 s

p=18

We- wymiar etatu nauczyciela
p — pensum zaje¢

Nauczyciel ma przydzielone tygodniowo 3 godziny ponadwymiarowe, rozliczane
z pensum 18.

Dla obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe nalezy ustali¢ wartos¢
1 godziny dla tego nauczyciela, czyli wynagrodzenie zasadnicze (wraz z dodatkami za
warunki pracy, jezeli nauczyciel pracuje w takich warunkach pracy) dzielimy przez
miesicczng ilo¢ godzin obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢¢ tego nauczyciela
obliczona jako iloczyn liczby 4,16 i tygodniowego obowigzkowego pensum dla tego



nauczyciela (w tym przypadku 4,16 x 18 godzin = 74,88 — po zaokragleniu 75).
Liczba 4.16 oznacza liczbg tygodni w miesigcu rozliczeniowym. Dla celow obliczen
przyjmujemy, Ze nauczyciel posiada stopien awansu zawodowego nauczyciela
dyplomowanego, miesi¢czna stawka wynagrodzenia zasadniczego — 3.483.00 zl.
Wartos¢ 1 godziny ponadwymiarowej tego nauczyciela 3.483,00 zt : 75 godzin =
46,44z1.

4. Wymiar etatu nauczyciela szkoty zaocznej, ktoremu przydzielono 725 godzin zaje¢
rozliczanych wedtug pensum 684 godzin rocznie:

We = 12 105994 ~ 1,06
€= 684 s

We — wymiar etatu nauczyciela
Nauczyciel ma przydzielone 41 godzin ponadwymiarowych w stosunku rocznym.

Nauczycielowi mozna przydzieli¢ zajecia rozliczane wedlug roznych penséw, na przykiad
czes¢ obowiazkow nauczyciel ten moze wykonywaé uczac jezyka polskiego (pensum 18),
a cze$¢ pracujac jako bibliotekarz (pensum 30).

Wyliczanie wymiaréw etatow nauczycieli prowadzacych zajecia wedlug réznych pensow
polega na dodawaniu wymiaréw etatow realizowanych wedlug kazdego pensum.
Natomiast sposob obliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé nauczycielom
realizujacym w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o roznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin zaje¢ ustala sie zgodnie z art. 42 ust. 5¢
ustawy Karta Nauczyciela.

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ dla tych nauczycieli ustala si¢ jako
iloraz lacznej liczby realizowanych godzin i sumy czgsci etatow realizowanych w ramach
poszczegdlnych tygodniowych wymiaréw godzin zajec, przy czym wynik zaokragla si¢
do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do pél godziny pomija sig, a powyzej pol
godziny liczy si¢ za pelng godzing. Godziny wyliczone ponad ten wymiar stanowia
godziny ponadwymiarowe.

Przyklady:

1. Wymiar etatu nauczyciela, ktoremu przydzielono 9 godz. zajeé jezyka polskiego
(pensum 18) i 15 godzin zajec bibliotekarza (pensum 30):

Wes —q 22 05 £05=1
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91524,
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We- wymiar etatu nauczyciela
p — pensum zaj¢¢



Nauczyciel nie ma przydzielonych godzin ponadwymiarowych, mimo iz w tygodniu
przepracowal 24 godziny. Jego tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajec
wynosi 24 (pensum 24) obliczony zgodnie z art. 42 ust.5¢ ustawy Karta Nauczyciela.

Wymiar etatu nauczyciela, ktoremu przydzielono 15 godzin historii (pensum 18)
i 10 godzin zajg¢ w swietlicy (pensum 26):

15 10
We = — + — =~ 0,83333 + 0,38461 ~ 1,21794 ~ 1,22
18 " 26
_ 15410 25 oo o
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We- wymiar etatu nauczyciela
p — pensum zajeé

Nauczyciel ma przydzielonych tygodniowo 5 godzin ponadwymiarowych. Jego
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajg¢ wynosi 20 (pensum 20) obliczony
zgodnie z art.42 ust.5c ustawy Karta Nauczyciela

Dla obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe nalezy ustali¢ warto$¢
1 godziny dla tego nauczyciela, czyli wynagrodzenie zasadnicze (wraz z dodatkami za
warunki pracy, jezeli nauczyciel pracuje w takich warunkach pracy) dzielimy przez
miesieczng ilo$¢ godzin obowiagzkowego wymiaru godzin zajg¢ tego nauczyciela
obliczona jako iloczyn liczby 4.16 i tygodniowego obowiazkowego pensum dla tego
nauczyciela (w tym przypadku 4,16 x 20 godzin = 83,20 po zaokragleniu 83). Liczba
4.16 oznacza liczbe tygodni w miesigcu rozliczeniowym. Dla celow obliczefi
przyjmujemy, ze nauczyciel posiada stopien awansu zawodowego nauczyciela
dyplomowanego, miesigczna stawka wynagrodzenia zasadniczego — 3.483.,00 zt.
Warto$¢ 1 godziny ponadwymiarowej tego nauczyciela 3.483,00 zt : 83 godzin =
41,9671

Wymiar etatu nauczyciela, ktory oprocz 12 godzin matematyki (pensum 18) wykonuje
10 godzin obowiazkow pedagoga (pensum 22) i 5 godzin obowigzkow bibliotekarza
(pensum 30):

12 10 5

We= =+ o+ 55 ~ 066666 +0,45454 + 0,16666 ~ 1,28786 ~ 1,29
T EL N .

P="929 ~ 120 777

We- wymiar etatu nauczyciela
p — pensum zajec

Nauczyciel ma przydzielonych tygodniowo 6 godzin ponadwymiarowych. Jego
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ wynosi 21 (pensum 21) obliczony
zgodnie z art.42 ust.5c ustawy Karta Nauczyciela.



Dla obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe nalezy ustali¢ wartos¢
| godziny dla tego nauczyciela, czyli wynagrodzenie zasadnicze (wraz z dodatkami za
warunki pracy, jezeli nauczyciel pracuje w takich warunkach pracy) dzielimy przez
miesicczna ilos¢ godzin obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ tego nauczyciela
obliczona jako iloczyn liczby 4,16 i tygodniowego obowigzkowego pensum dla tego
nauczyciela (w tym przypadku 4,16 x 21 godzin = 87,36 po zaokragleniu 87). Liczba
4,16 oznacza liczbe tygodni w miesigcu rozliczeniowym. Dla celow obliczen
przyjmujemy, ze nauczyciel posiada stopien awansu zawodowego nauczyciela
dyplomowanego, miesig¢czna stawka wynagrodzenia zasadniczego — 3.483,00 zt.
Wartos¢ 1 godziny ponadwymiarowej tego nauczyciela 3.483,00 zI : 87 godzin =
40,03z1.

Przyklady obliczania wymiaru etatu nauczyciela prowadzgcego zajecia, ktore nie
odbywajq si¢ przez caly okres nauki w roku szkolnym oraz przyklady obliczania
obowigzujgcego  go  tygodniowego obowigzkowego wymiaru  godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych, prowadzonych bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, zatrudnionego w pelnym wymiarze
zajec.

Przyktady:

L.

Wymiar etatu nauczyciela liceum ogdlnoksztatcacego, ktéry ma 15 godzin
tygodniowo w klasach, ktorych okres nauki nie jest skrocony oraz 5 godzin W klasie
maturalnej (wszystkie zajecia wedtug pensum 18):

Ws = 20 _ 78947
ST 38”7

15 5x0,78947 15 3,94735 ,
= 4+ 2"~ =10,83333 + 0,21929 = 1,05262

We=1g" 18 18 18

p=18
ls = 15 + 3,94735 = 18,95

Ws - wspotezynnik skrocenia okresu nauki w klasie maturalnej
We - wymiar etatu

p - pensum zajec

l,s- tygodniowa liczba godzin zaje¢ $rednioroczna

Rzeczywista ilo§¢ godzin realizowana tygodniowo (w ukladzie $redniorocznym) przez
tego nauczyciela wynosi 18,95(15 + 3,95). Nauczyciel ma przydzielone tygodniowo
0,95 godzin ponadwymiarowych (w ukladzie $redniorocznym) rozliczane z pensum
18.

Dla obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe nalezy ustali¢ wartos¢
1 godziny dla tego nauczyciela, czyli wynagrodzenie zasadnicze (wraz z dodatkami za
warunki pracy, jezeli nauczyciel pracuje w takich warunkach pracy) dzielimy przez
miesicezna iloé¢ godzin obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ tego nauczyciela



obliczona jako iloczyn liczby 4.16 i tygodniowego obowiazkowego pensum dla tego
nauczyciela (w tym przypadku 4.16 x 18 godzin = 74,88 — po zaokragleniu 75).
Liczba 4.16 oznacza liczbg tygodni w miesigcu rozliczeniowym. Dla celow obliczen
przyjmujemy, Ze nauczyciel posiada stopiefn awansu zawodowego nauczyciela
dyplomowanego, miesigczna stawka wynagrodzenia zasadniczego — 3.483.00 zi.
Wartos¢ 1 godziny ponadwymiarowej tego nauczyciela 3.483,00 zt : 75 godzin =
46,44z}

Wymiar etatu nauczyciela zespotu szkol, ktory ma przydzielone 7 godzin historii
tygodniowo w klasach, ktorych okres nauki nie jest skrocony, 2 godziny historii w
klasie maturalnej oraz 30 godzin zaje¢ bibliotekarza (pensum 30):
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Ws - wspolezynnik skrocenia okresu nauki w klasie maturalne;
We - wymiar etatu

p - pensum zaje¢
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Rzeczywista ilos¢ godzin realizowana tygodniowo (w ukladzie éredniorocznym) przez
tego nauczyciela wynosi 38,58 (7 + 1,57894 + 30). Nauczyciel ma przydzielone
tygodniowo 12,58 (38,58 - 26) godzin ponadwymiarowych (W uktadzie
$redniorocznym) rozliczane z pensum 26.

Dla obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe nalezy ustali¢ wartos¢
1 godziny dla tego nauczyciela, czyli wynagrodzenie zasadnicze (wraz z dodatkami za
warunki pracy, jezeli nauczyciel pracuje w takich warunkach pracy) dzielimy przez
miesicczna ilo$¢ godzin obowiazkowego wymiaru godzin zajeé tego nauczyciela
obliczona jako iloczyn liczby 4,16 i tygodniowego obowiazkowego pensum dla tego
nauczyciela (w tym przypadku 4,16 x 26 godzin = 108,16 — po zaokragleniu 108).
Liczba 4.16 oznacza liczbe tygodni w miesigcu rozliczeniowym. Dla celow obliczen
przyjmujemy, ze nauczyciel posiada stopien awansu zawodowego nauczyciela
dyplomowanego, miesig¢czna stawka wynagrodzenia zasadniczego - 3.483,00 zi
Warto$¢ 1 godziny ponadwymiarowej tego nauczyciela 3.483,00 zt : 108 godzin =
32,25 zk.



3. Wymiar etatu nauczyciela zespotu szkol, ktory ma przydzielone 8 godzin matematyki

tygodniowo w klasach, ktorych okres nauki nie jest skrocony, 4 godziny matematyki
w klasie maturalnej oraz 10 godzin obowiazkéw pedagoga (pensum 22) i 6 godzin
zaje¢ w $wietlicy (pensum 26):
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Ws - wspolezynnik skrocenia okresu nauki w klasie maturalnej
We - wymiar etatu

ls- tygodniowa liczba godzin zajg¢ $rednioroczna

p - pensum zaje¢

Rzeczywista ilo$¢ godzin realizowana tygodniowo (w ukladzie éredniorocznym) przez
tego nauczyciela wynosi 27,16 (8 + 3,15788 + 10 + 6). Nauczyciel ma przydzielone
tygodniowo 6,16 27,16 - 21) godzin ponadwymiarowych (w ukladzie
éredniorocznym) rozliczane z pensum 21.

Dla obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarow’e nalezy ustali¢ wartosc
1 godziny dla tego nauczyciela, czyli wynagrodzenie zasadnicze (wraz z dodatkami za
warunki pracy, jezeli nauczyciel pracuje w takich warunkach pracy) dzielimy przez
miesieczng ilos¢ godzin obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢¢ tego nauczyciela
obliczona jako iloczyn liczby 4,16 i tygodniowego obowiazkowego pensum dla tego
nauczyciela (w tym przypadku 4,16 x 21 godzin = 87,36 — po zaokragleniu 87).
Liczba 4.16 oznacza liczbg tygodni w miesiacu rozliczeniowym. Dla celow obliczen
przyjmujemy, ze¢ nauczyciel posiada stopien awansu zawodowego nauczyciela
dyplomowanego, miesigczna stawka wynagrodzenia zasadniczego — 3.483,00 zl.
Wartos¢ 1 godziny ponadwymiarowej tego nauczyciela 3.483,00 zt : 87 godzin =
40,0371
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