Uchwala Nr XI1/79/19
Rady Miejskiej w Miejskiej Gorce
z dnia 26 wrzesnia 2019 roku

w sprawie zmiany uchwaly Nr XXV/144/09 Rady Miejskiej w Miejskiej Gorce z dnia
30 kwietnia 2009 roku w sprawie regulaminu okres§lajacego wysokos¢ stawek
i szczegélowe warunki przyznawania i wyplacania dodatkéw za wysluge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, jak réwniez szczegoélowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zast¢pstw oraz nagréd i innych Swiadezen wynikajacych ze stosunku pracy,
wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, oraz szczegolowe zasady jego
przyznawania i wyplacania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 506 ze zm.) w zw. z art. 30 ust. 6 i 6a, oraz w zw. z art. 91 d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 967 ze zm.)
w zwigzku z § 5 pkt 2 lit. d rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz.U. z 2014 r., poz. 416. z poz.
zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli zatrudnionych w
szkotach i1 przedszkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miejska Gorka
uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XXV/144/09 Rady Miejskiej w Miejskiej Gorce z dnia
30 kwietnia 2009 roku w sprawie regulaminu okreslajagcego wysokos$¢ stawek
1 szczegotowe warunki przyznawania i wyptacania dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy, jak rowniez szczegétowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, wysoko$¢ nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego, oraz szczegotowe zasady jego przyznawania i wyplacania:

1). zmienia si¢ § 4.7 ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:

.8 4.7. Nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, funkcji
wychowawcy oddzialu przedszkolnego, funkcji doradcy metodycznego, funkcji nauczyciela-
konsultanta lub funkeji opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:

a) w przypadku powierzenia funkcji wychowawcy klasy w wysokosci 300,00 zi
miesigcznie,

b) w przypadku powierzenia funkcji wychowawcy oddzialu przedszkolnego w wysokosci
300,00 zi miesigcznie,

c) w przypadku powierzenia funkcji opiekuna stazu w wysokosci 5% pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego,

d) w przypadku powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta
w wysokosci 5% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego”,

2) po § 4.13 dodaje si¢ § 4.13a w nastgpujacy brzmieniu:



. § 4.13a. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy lub
funkcji wychowawcy oddzialu przedszkolnego w wigcej niz jednym oddziale lub wigcej niz

jednej klasie, dodatek funkcyjny z tego tytulu przystuguje si¢ za pelnienie Sfunkcji wychowawcy
kazdego z oddzialow i kazdej klasy”,
3) uchyla sig § 8.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miejskiej Gorki oraz dyrektorom szkot
i przedszkoli.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego, z mocg obowiazujgcg od dnia 1 wrzesnia 2019r.




Uzasadnienie
do uchwaly Nr XI1/79/19
Rady Miejskiej w Miejskiej Gorce
z dnia 26 wrzesnia 2019 roku

w sprawie zmiany uchwaly Nr XXV/144/09 Rady Miejskiej w Miejskiej Gorce z dnia
30 kwietnia 2009 roku w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek
i szczegolowe warunki przyznawania i wyplacania dodatkéw za wysluge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, jak réwniez szczegélowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz nagréd i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
wysoko$é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, oraz szczegélowe zasady jego
przyznawania i wyplacania

Niniejsza uchwala jest realizacjg kompetencji organu prowadzacego, okreslonej w art. 30
ust.6 ustawy — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 967 ze zm.)

Zgodnie ztymi przepisami organ prowadzacy szkole bedacy jednostkg samorzadu
terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli
poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytutu
sprawowania funkcji wychowawcy klasy oraz za warunki pracy, oraz szczegélowe warunki
przyznawania tych dodatkow, z zastrzezeniem art. 33-34a KN,

2) szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3,

3) wysokos$¢ i warunki wyplacania skladnikéw wynagrodzenia takich jak nagrody i inne
$wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy, o ile nie zostaly one okreslone w ustawie lub
w odrebnych przepisach.

Organ prowadzacy jakim jest jednostka samorzadu terytorialnego musi to zrobi¢ w taki
sposob, aby srednie wynagrodzenia nauczycieli, skladajace si¢ ze skladnikéw, o ktorych
mowa powyzej, odpowiadaly na obszarze dzialania danej jednostki samorzadu terytorialnego
co najmniej $rednim wynagrodzeniom nauczycieli okreslonym w przepisach ustawy Karta
Nauczyciela.

Konieczno$¢ podjecia uchwaty w sprawie zmiany w regulaminie wynagradzania nauczycieli
wynika z wejscia w zycie z dniem 1 wrze$nia 2019 roku art. 34a ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela, ktéry to przepis okreslil, iz, nauczycielowi, ktéremu powierzono
sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, przystuguje dodatek funkcyjny z tytulu funkcji
wychowawcy klasy. W przepisie tym ustawodawca okreslil, ze minimalna wysokos¢ tego
dodatku wynosi 300 zl.

1 wrzesnia 2019 roku weszlo w zycie rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 14 sierpnia 2019 roku zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym
od pracy (Dz.U. z 2019., poz.1587) wprowadzajace zapis, iz dodatek funkcyjny przystuguje
takze nauczycielowi opiekujagcemu si¢ oddzialem przedszkolnym. Biorge pod uwage
zacytowane wyzej zmiany w przepisach prawa nalezalo na nowo okresli¢ w regulaminie
wynagradzania nauczycieli kwestie dodatkéw za sprawowanie funkcji wychowawcey klasy
i wychowawcy oddziatu przedszkolnego.



Zgodnie z art. 30 ust .6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela ,,Regulamin

podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli”.
Zatem niniejszy projekt uchwatly zostal poddany uzgodnieniom ze zwiazkami zawodowymi

zrzeszajacymi nauczycieli.




