URZAD MIEJSKI
ul. Rynek 33
63-910 Miejska Gorka Oswiadczenie Burmistrza Miejskiej Gorki
o stanie kontroli zarzadczej
w Urzedzie Miejskim w Miejskiej Gorce
za rok 2018
(rok, za ktdry sktadane jest o§wiadczenie)

Dziat 1"

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej, tj.
dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczgdny i
terminowy, a w szczegdlnosci dla zapewnienia:
e zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi,
skutecznosci i efektywnosci dziatania,
wiarygodnosci sprawozdan,
ochrony zasobow,
przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,
efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,
zarzadzania ryzykiem,

oswiadczam, ze w kierowanym przeze mnie Urzedzie Miejskim w Miejskiej Gorce

Czesé A”

w wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
Czes¢ B

D w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktore zostang podjete w
celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale Il oswiadczenia.

Czesé CY

E] nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktore zostang podjete w
celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale Il oswiadczenia.

Czes¢ D

Niniejsze oswiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostgpnych w czasie sporzadzania niniejszego
o$wiadczenia pochodzacych z:"

monitoringu realizacji celow i zadan,

samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardow kontroli zarzadczej,
D procesu zarzgdzania ryzykiem,

audytu wewnetrznego,

E’ kontroli wewnetrznych,

,:l kontroli zewnetrznych,

innych zrodet informacji: Narad z kierownikami wydzialéw oraz z pracownikami dotyczgcych precyzowania
kierunkow dzialania.

Jednoczesnie oswiadczam, Ze nie s mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktore moghyby nac na tres¢ niniejszego

o$wiadczenia. BERNISTHZ

Miejska Gorka, dn. 27.03.2019 . SOUBTROOON . . o' L 3.2 2L vtz SOOI

(miejscowosc, data) (podpis kierownika jednostki)



Dzial IT”

1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubieghym.
o T —————

Nalezy opisac przyczyny ziozenia zastrzezen w zakresie funkcjonowania kontroli zarzgdczej, np. istotng stabosé kontroli zarzgdczej, istotng
nieprawidtowos¢ w funkcjonowaniu jednostki sektora finansow publicznych albo dziatu administracji samorzgdowej, istotny cel lub zadanie, ktore
nie zostaty zrealizowane, niewystarczajgcy monitoring kontroli zarzqdczej, wraz z podaniem, jezeli to mozliwe, elementu, kitérego zastrzezenia
dotyczg. w szczegolnosei: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania,
wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobdw, przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przepfywu
informacji lub zarzqdzania ryzykiem.

2. Planowane dziatania, ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej:
e e~

Nalezy opisaé kluczowe dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej w odniesieniu
do zlozonych zastrzezen, wraz z podaniem terminu ich realizacji.

Dzial TIT”
1. Dziatania, ktore zostaly zrealizowane w roku, ktérego dotyczy oswiadczenie:

Zostal sporzadzony rejestr celow, dziatan i ryzyka na 2018 r. przeprowadzono tez identyfikacje, analize oraz reakcje na
ryzyko. Monitorowano system kontroli zarzadczej majac na celu sprawdzanie prawidfowosci i efektywnosci
realizowanych zadan (przede wszystkim sporzadzono rejestr celow, dziatan i ryzyka na 2018 r.). Ponadto:

- przeprowadzono ankiety samooceny kontroli zarzadczej za 2018 r.,

- dostosowano wewngtrzne regulacje w zakresie realizacji biezgcych dziatan z przepisami prawa (dokonano aktualizacji:
regulaminu pracy, regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze, regulaminu sposobu przeprowadzania stuzby
przygotowawczej, regulaminu kodeku etyki, regulaminu organizacyjnego, regulaminu wynagradzania, regulaminu zasad i
trybéw wyznaczania celéw jednostki, regulaminu ZFSS,

- kontynuowano dziatania w zakresie wzmocnienia i urealnienia nadzoru nad realizacja zadan z uwzglednieniem
wykrytych nieprawidtowosci (w tym wprowadzono nowy regulamin kontroli zarzadczej),

- na biezaco zapoznawano pracownikow z aktualnymi przepisami oraz zapewniano odpowiedni nadzér stuzbowy nad
realizowanymi zadaniami stuzbowymi.

Nalezy opisaé najistotniejsze dzialania, jakie zostaly podjete w roku, ktorego dotyezy niniejsze oswiadczenie w odniesieniu

do planowanych dziatan wskazanych w dziale Il oswiadczenia za rok poprzedzajgcy rok, ktdrego dotyczy niniejsze oswiadczenie.

2. Pozostate dziatania:
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Nalezy opisac najistotniejsze dziatania, niezaplanowane w oswiadczeniu za rok poprzedzajqcy rok, ktérego dotyczy niniejsze
oswiadczenie, jezeli takie dziatania zostaly podjete.

Objasnienia:

1) W dziale I, w zaleznoscei od wynikow oceny stanu kontroli zarzadczej, wypetnia sig tylko jedng cze$¢ z czgsci A albo B, albo C przez zaznaczenie
znakiem ,.X" odpowiedniego wiersza. Pozostale dwie czgsci wykresla sig. Czgs¢ D wypelnia si¢ niezaleznie od wynikéw oceny stanu kontroli
zarzadczej.

2) Czes¢ A wypelnia si¢ w przypadku. gdy kontrola zarzadcza w wystarczajacym stopniu zapewnila tacznie wszystkie nastepujgce elementy:
zgodnos¢ dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi, skutecznos$¢ i efektywnos¢ dzialania, wiarygodnos¢ sprawozdan,
ochrong zasobow, przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postgpowania, efektywnosé i skutecznod¢ przeptywu informacji oraz zarzadzanie
ryvzykiem.

3) Cz¢s¢ B wypelnia si¢ w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnila w wystarczajacym stopniu jednego lub wigeej z wymienionych
elementow: zgodnosci dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dzialania, wiarygodnosci
sprawozdan, ochrony zasobow, przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji lub
zarzadzania ryzykiem, z zastrzezeniem przypisu 4.

4) Czgs¢ C wypetnia si¢ w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita w wystarczajacym stopniu zadnego z wymienionych elementow:
zgodnosci dziatalnodci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosei i efektywnodei dziatania, wiarygodnosei sprawozdan,
ochrony zasobow, przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosei przeplywu informacji oraz zarzgdzania
rvzykiem.

5) Dziat II sporzadzany jest w przypadku, gdy w dziale I niniejszego o$wiadczenia zaznaczono czgs¢ B albo C.

6) Dziat 111 sporzadza si¢ w przypadku. gdy w dziale I o$wiadczenia za rok poprzedzajacy rok. ktorego dotyczy niniejsze oswiadczenie, byla
zaznaczona cz¢s¢ B albo C lub gdy w roku, ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie. byly podejmowane inne niezaplanowane dziatania majace na
celu poprawg funkcjonowania kontroli zarzadczej.



