ZARZADZENIE NR 111/2020
BURMISTRZA MIEJSKIEJ GORKI

z dnia 28 grudnia 2020 r.

w sprawie powolania Gminnej Komisji Rozwiazywania Problem6w Alkoholowych w Miejskiej Gorce

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 22020 .
poz. 713 zpdzn. zm.) wzw. art.4! ust.3i4 ustawy zdnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (t.j. Dz. U. z2019r1., poz.2277 zp6zn. zm.), Burmistrz
Miejskiej Gorki zarzadza, co nastgpuje:

§ 1. Powoluj¢ Gminng Komisje Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Miejskiej Gorce w sktadzie:
1) Artur Jankowski - Przewodniczacy Komisji,
2) Wiktoria Miler - Sekretarz Komisji,
3) Lidia Jarczewska - Czlonek Komisji,
4) Monika Ratajczak - Cztonek Komisji,
5) Kamil Zbaraz - Cztonek Komisji.

§ 2. Regulamin dziatalnosci Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Miejskiej
Gorce stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 54/2018 Burmistrza Miejskiej Gorki z dnia 1 sierpnia 2018 roku w sprawie
odwotania i powotania cztonka Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2021 roku.

Burmistrz

Karol Skrzypczak
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 111/2020
Burmistrza Miejskiej Gorki

z dnia 28 grudnia 2020 .

Regulamin dzialalno$ci Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w Miejskiej Gorce

§ 1. 1. Regulamin okresla zadania Komisji oraz tryb pracy i zasady funkcjonowania.
2. Komisja dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (t.].
Dz. U. z2019r., poz. 2277 z p6Zn. zm),

2) Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
3) niniejszego regulaminu.

§ 2. 1. Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Miejskiej Gorce powotywana jest
zarzadzeniem Burmistrza Miejskiej Gorki na podstawie art. 4 ! ust. 3 i 4 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi.

2. Kadencja Komisji trwa 5 lat.

3. W skfad Komisji wchodza osoby przeszkolone w zakresie profilaktyki irozwigzywania probleméw
alkoholowych.

4. Przed przystgpieniem do wykonywania czynnosci zwigzanych z procedura zobowigzania do poddania si¢
leczeniu odwykowemu cztonkowie Komisji sktadajg, w formie pisemnej Burmistrzowi o$§wiadczenie, o ktorym
mowa w art. 25a ust. 4 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi.

§ 3. Do zadan Komisji nalezy:

1) Podejmowanie czynno$ci zmierzajacych do orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby uzaleznionej od
alkoholu obowigzku poddania si¢ leczeniu w zaktadzie lecznictwa odwykowego:

a) inicjowanie rozmow motywujacych z osobami naduzywajacymi alkoholu, ktére zostaty zgloszone do
Komisji w celu wszczecia procedury majacej na celu natozenie obowigzku leczenia odwykowego,

b) kierowanie na badania do bieglego celem wydania opinii o przedmiocie uzaleznienia od alkoholu
i wskazania zaktadu leczniczego osobom, ktére w zwigzku z naduzywaniem alkoholu powoduja: rozktad
pozycia rodzinnego, demoralizacje matoletnich, systematyczne zakltocanie spokoju i porzadku
publicznego,

c¢) kierowanie do sgdéw rejonowych wnioskOwW o wszczecie postepowania w sprawie zastosowania
obowiazkowego poddania si¢ leczeniu odwykowemu w zaktadzie lecznictwa odwykowego.

2) Zwigkszenie dostgpnos$ci pomocy terapeutycznej irehabilitacyjnej dla osob uzaleznionych od alkoholu
i wspotuzaleznionych oraz udzielenie rodzinom, w ktérych wystepuja problemy alkoholowe pomocy
psychologicznej, prawnej, a w szczegolnosci ochrona przed przemoca w rodzinie;

3) Prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej iedukacyjnej w zakresie rozwigzywania
problemow alkoholowych, a w szczeg6lnosci dla dzieci i mtodziezy;

4) Wspomaganie dziatalno$ci instytucji, stowarzyszen i osob fizycznych, sluzacej rozwigzywaniu problemow
alkoholowych, organizowanie pozaszkolnych zajg¢ sportowych oraz wspieranie jednostek pomocniczych
w dzialalno$ci stuzacej rozwigzywaniu problemow alkoholowych;

5) Przeprowadzanie kontroli w punktach sprzedazy napojow alkoholowych przeznaczonych do spozycia poza
miejsce sprzedazy i w miejscu sprzedazy;

6) Nadzor nad punktami prowadzacym sprzedaz napojow alkoholowych w zakresie sprzedazy alkoholu
osobom nieletnim;
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7) Opiniowanie wnioskéw o wydanie zezwolenia na sprzedaz lub podawanie napojow alkoholowych -
zgodnos¢ lokalizacji punktu sprzedazy z uchwatami Rady Miejskiej w Miejskiej Gorce, o ktorych mowa
w art. 12 ust. 112 ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi;

8) Udziat cztonkow Komisji w pracach grup roboczych dotyczacych procedury "Niebieska Karta";

9) Opracowanie Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych oraz
biezacego monitorowania realizacji zadan Programu.

§ 4. W sktad Komisji wchodza:

1) Przewodniczacy,

2) Sekretarz,

3) Cztonkowie.
§ 5. Odwotanie cztonka Komisji przez Burmistrza przed uptywem kadencji nastepuje:

1) na wniosek Przewodniczacego Komisji ztozony do Burmistrza,

2) z wlasnej inicjatywy czlonka Komisji.
§ 6. 1. Do zadan Przewodniczacego Komisji nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie i organizowanie pracy Komisji;

2) biezacy nadzér nad terminowoscia i prawidtowoscig realizacji zadan Komisji;

3) reprezentowanie Komisji na zewnatrz;

4) podpisywanie pism i dokumentéw w sprawach nalezacych do wlasciwosci rzeczowej Komisji;

5) prowadzenie posiedzen Komisji;

6) podpisywanie pism zapraszajagcych na rozmowy motywacyjno - interwencyjne osob zgloszonych do
Komisji;

7) okreslenie zadan cztonkom Komisji;

8) wszelkie inne czynnosci zapewniajace sprawne i zgodne z przepisami dziatanie Komis;ji.
2. Do zadan Sekretarza Komisji nalezy:

1) sporzadzanie protokotdow z posiedzen Komisji;

2) przygotowywanie korespondencji w sprawach biezacych Komisji;

3) zapewnienie obstugi kancelaryjno - administracyjnej Komisji;

4) realizacja innych zleconych zadan przez Przewodniczacego.

§ 7. 1. Komisja pracuje na posiedzeniach, ktére zwolywane sa stosownie do potrzeb, nie rzadziej niz raz
W miesigcu.

2. Komisja moze zaprosi¢ na swoje posiedzenia osoby nie nalezace do jej sktadu, w celu uzyskania opinii,
wyjasnien lub informacji. Osoby te zaprasza Przewodniczacy Komisji.

§ 8. 1. Opinie i wnioski Komisji podejmuje si¢ w trybie glosowania.
2. Glosowanie na posiedzeniach Komisji odbywa si¢ w sposob jawny.

3. Postanowienia zapadaja zwykla wickszoscig glosow. W razie rownej ilosci glosow decyduje glos
Przewodniczacego Komisji.

§ 9. 1. Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokot, ktoéry winien zawiera¢ w szczegdlnosci:
1) datg posiedzenia;

2) opis przebiegu obrad wraz z tre§cig spraw rozpatrywanych na posiedzeniu, z krotka informacja o sposobie
ich rozstrzygnigcia,

3) podpis osoby sporzadzajacej protokot oraz Przewodniczacego Komisji.
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2. Do protokotu zatacza si¢ listg obecnosci cztonkéw obecnych na posiedzeniu.
§ 10. 1. Cztonkowie Komisji maja prawo do wynagrodzenia za udzial w pracach Komisji.

2.Zasady wynagradzania Czlonkéw Komisji okreSlone sg w Gminnym Programie Profilaktyki
i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych uchwalanym corocznie przez Rade Miejska w Miejskiej Gorce.
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