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Uchwala Nr XI1/80/19
Rady Miejskiej w Miejskiej Gorce
z dnia 26 wrze$nia 2019 roku

w sprawie zmiany uchwaly Nr XV/80/16 Rady Miejskiej w Miejskiej Goérce z dnia
28 wrzesnia 2016 roku w sprawie zmiany uchwaly Nr VIII/38/07 Rady Miejskiej
w Miejskiej Gorce z dnia 30 maja 2007 roku w sprawie utworzenia Gminnego Zespolu
Obslugi Ekonomiczno-Administracyjnej Os$wiaty oraz nadania statutu Centrum Uslug
Wspoélnych

Na podstawie art.10b ust.1 i ust.2 pkt 2, art.18 ust.2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (T,j. Dz.U. z 2019 r. poz. 506 z p6zn. zm.)
w zwigzku z § 1 uchwaly Nr V1/38/19 Rady Miejskiej w Miejskiej Gorce z dnia 11 kwietnia
2019 roku w sprawie utworzenia Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Konarach i nadania
statutu oraz § 1 uchwaly Nr VI/37/19 Rady Miejskiej w Miejskiej Gorce z dnia 11 kwietnia
2019 roku w sprawie wlgczenia Szkoly Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Miejskiej
Gorce do Zespohu Szkot im. Stanistawa Mikolajczyka w Miejskiej Gorce; art.11 ust.2 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (T j. Dz.U. z 2019 r. poz. 869 z p6zn. zm.)
Rada Miejska w Miejskiej Gorce uchwala, co nastgpuje:

§ 1. W uchwale Nr XV/80/16 Rady Miejskiej w Miejskiej Gorce z dnia 28 wrzesnia 2016
roku w sprawie zmiany uchwaly Nr VIII/38/07 Rady Miejskiej w Miejskiej Gorce z dnia
30 maja 2007 roku w sprawie utworzenia Gminnego Zespotu Obstugi Ekonomiczno-
Administracyjnej O$wiaty oraz nadania statutu Centrum Ustug Wspdlnych:

1) zmienia si¢ § 2.2, ktory otrzymuje nast¢pujace brzmienie: ’
. § 2.2, Jednostkami obslugiwanymi sq:

1) Zespdl Szkét im. Stanistawa Mikolajczyka w Miejskiej Gorce,

2) Zespol Szkolno-Przedszkolny w Konarach,

3) Zespol Szkol w Dloni,

4) Szkola Podstawowa w Sobiatkowie,

5) Przedszkole w Miejskiej Gorce,

6) Osrodek Pomocy Spolecznej w Miejskiej Gorce”,
2) zmienia si¢ § 3.2, ktory otrzymuje nastgpujgce brzmienie:

,$ 3.2. W zakresie obstugi finansowej jednostek oswiatowych wymienionych w § 2 ust.2 pkt
1-5, w szczegolnosci:

1) prowadzenie obstugi rachunkow bankowych,



2)
3)
4

3)

6)
7)
8)
9)

prowadzenie obslugi finansowej Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
biezqcy nadzor nad realizacjq planu finansowego jednostek obstugiwanych,

doradztwo w zakresie planowania finansowego, W szczegolnosci przygotowywanie
niezbednych danych do sporzqdzenia projektu planu finansowego oraz aktow
wykonawczych oraz jego zmiany w trakcie roku budzetowego,

wykonywanie dyspozycji Srodkami pieni¢znymi zleconych przez kierownikéw jednostek
obstugiwanych,

sporzqdzanie jednostkowych sprawozdar budzetowych,
sporzgdzanie innych, wymaganych prawem sprawozdar finansowych,
sporzqdzanie list wynagrodzen pracownikow jednostek obstugiwanych,

dokonywanie wyplat wynagrodzen oraz naliczanie i odprowadzanie zwigzanych z tym
$wiadczer obligatoryjnych na rzecz Zakladu Ubezpieczer Spolecznych oraz Urzedu
Skarbowego,

10) sporzqdzanie  deklaracji - dla  Urzedu Skarbowego oraz Zakladu Ubezpieczen

Spolecznych,

11) przygotowywanie i opracowywanie danych do sprawozdania o sredniorocznym

wynagrodzeniu nauczycieli w zakresie wyplaconych kwot wynagrodzen,

12) sprawowanie nadzoru nad wykorzystaniem przyznanych jednostkom obstugiwanym

3) zmienia si¢ § 3.4, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:

srodkéw finansowych wg kryterium celowosci, oszczednosci i zgodnosci z prawem”.

¢

.$ 34 W zakresie obslugi administracyjno-organizacyjnej jednostek oswiatowych
wymienionychw § 2 ust.2 pkt 1-5, w szezegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

prowadzenie akt osobowych dyrektorow Jjednostek obstugiwanych,

gromadzenie, weryfikacja i aktualizacja danych w systemie informacji o$wiatowej
(SIO) oraz w rejestrze szkol i placéwek oswiatowych (RSPO),

opiniowanie  arkuszy — organizacyjnych jednostek  obslugiwanych  przed ich
przedlozeniem do zatwierdzenia,

przygotowywanie  projekiow regulaminéw  konkursowych, projektow  uchwal
dotyczgcych tworzenia, przeksztalcenia bgdz: likwidacji jednostek oswiatowych i
projektow innych dokumentdw o organizacyjnym charakterze,

prowadzenie dokumentacji i postepowan dotyczgcych dofinansowania pracodawcom
kosztow ksztalcenia mlodocianych pracownikow,



6) prowadzenie  obslugi administracyjno-biurowej  komisji egzaminacyjnych
powolywanych w  postgpowaniach o nadanie nauczycielom stopnia awansu
zawodowego nauczyciela mianowanego,

7) przygotowywanie  projektow uméw na zwrot kosztéw  przejazdu  dzieci
niepetnosprawnych i ich opiekunéw do szkol i przedszkoli,

8) kontrola spelniania obowiqzku nauki przez miodziez zamieszkalg na terenie Gminy
Miejska Gorka,

9) koordynacja dzialan promujqcych edukacje i rozwijajgcych gminne zasoby oswiaty,
10) inne prace zlecone przez organy Gminy Miejska Gorka".

4) zmienia sie statut Centrum Ustug Wspolnych, ktéry otrzymuje brzmienie jak w zatgczniku
nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miejskiej Gorki.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia z mocg obowiazujaca od dnia 1 wrzesnia
2019 roku.

PRZEW,



Uzasadnienie
do Uchwaly Nr XI1/80/19
Rady Miejskiej w Miejskiej Gorce
z dnia 26 wrzesnia 2019 roku

w sprawie zmiany uchwaly Nr XV/80/16 Rady Miejskiej w Miejskiej Gérce z dnia
28 wrzesnia 2016 roku w sprawie zmiany uchwaly Nr VIII/38/07 Rady Miejskiej
w Miejskiej Gérce z dnia 30 maja 2007 roku w sprawie utworzenia Gminnego Zespolu
Obslugi Ekonomiczno-Administracyjnej O$wiaty oraz nadania statutu Centrum Uslug
Wspélnych

Na mocy uchwaty Nr XV/80/16 Rady Miejskiej w Miejskiej Gorce z dnia 28 wrzesnia
2016 roku w sprawie zmiany uchwaty Nr VIII/38/07 Rady Miejskiej w Miejskiej Gorce
z dnia 30 maja 2007 roku w sprawie utworzenia Gminnego Zespotu Obstugi Ekonomiczno-
Administracyjnej O$wiaty oraz nadania statutu Centrum Ustug Wspolnych dostosowano
dzialalno$é  dotychczasowej jednostki —obstugujacej:  Gminnego Zespotu  Obstugi
Ekonomiczno-Administracyjnej Os$wiaty ~do  znowelizowanych — przepisow ustawy
o samorzadzie gminnym, zmieniono nazwe¢ jednostki obstugujacej oraz nadano jej nowy
statut. Uchwata Nr XV/80/16 Rady Miejskiej w Miejskiej Gorce z dnia 28 wrzesnia 2016
roku wprowadzita wspolng obstuge administracyjna, finansowa i organizacyjna dla jednostek
organizacyjnych Gminy Miejska Gorka (wszystkich jednostek o$wiatowych) w zakresie
okreslonym w art.10a-10d ustawy o samorzadzie gminnym t} Dz U. = 2019,
poz. 506 ze zm.).
Uchwata Nr XXIV/128/17 Rady Miejskiej w Miejskiej Gorce z dnia 21 sierpnia 2017 roku
w sprawie zmiany uchwaly Nr XV/80/16 Rady Miejskiej w Miejskiej Gorce z dnia
28 wrzesnia 2016 roku w sprawie zmiany uchwaty Nr VIII/38/07 Rady Miejskiej w Miejskiej
Gorce z dnia 30 maja 2007 roku w sprawie utworzenia Gminnego Zespotu Obstugi
Ekonomiczno-Administracyjnej O$wiaty oraz nadania statutu Centrum Ustug Wspdlnych
wprowadzita zmiang nazwy jednostki obstugiwanej z Zespotlu Szkét w Konarach na Szkole
Podstawowa w Konarach. Zmiana nastapila w zwigzku ze zmiang ustroju szkolnego.
Uchwata Nr XXIX/164/18 Rady Miejskiej w Miejskiej Gorce z dnia 16 lutego 2018 roku
w sprawie zmiany uchwaly Nr XV/80/16 Rady Miejskiej w Miejskiej Gorce z dnia
28 wrzesnia 2016 roku w sprawie zmiany uchwaly Nr VIII/38/07 Rady Miejskiej w Miejskiej
Gorce z dnia 30 maja 2007 roku w sprawie utworzenia Gminnego Zespotu Obstugi
Ekonomiczno-Administracyjnej Os$wiaty oraz nadania statutu Centrum Ustug Wspolnych
wprowadzila do wspdlnej obstugi dodatkowa jednostke organizacyjng Gminy Miejska Gorka
nieposiadajaca osobowosci - Osrodek Pomocy Spolecznej w Miejskiej Gorce.
W zalgczniku do uchwaly Nr XXIX/164/18 Rady Miejskiej w Miejskiej Gorce z dnia
16 lutego 2018 roku nadano nowy statut Centrum Ustug Wspolnych.
Uchwata Nr I1I/11/18 Rady Miejskiej w Miejskiej Gorce z dnia 12 grudnia 2018 roku
w sprawie zmiany uchwaly Nr XV/80/16 Rady Miejskiej w Miejskiej Gorce z dnia
28 wrzesénia 2016 roku w sprawie zmiany uchwaty Nr VIII/38/07 Rady Miejskiej w Miejskiej
Gérce z dnia 30 maja 2007 roku w sprawie utworzenia Gminnego Zespotu Obstugi
Ekonomiczno-Administracyjnej Oswiaty oraz nadania statutu Centrum Uslug Wspolnych
wiaczyta do wspolnej obstugi dodatkowe zadania w ramach obstugi Osrodka Pomocy
Spolecznej w Miejskiej Gorce. W zwigzku dotozeniem dodatkowych zadan w ramach obstugi
Os$rodka Pomocy Spotecznej w Miejskiej Gorce w zatgczniku do tej uchwaly nadano nowy
statut Centrum Ustug Wspolnych- jednostce obstugujacej.
Niniejsza uchwata zmienia si¢ ilo$¢ oraz nazwy jednostek obstugiwanych przez Centrum
Ustug Wspolnych. Zmian dokonuje si¢ w zwigzku ze zaistnialymi od 1 wrzesnia 2019 roku



zmianami w strukturze organizacyjnej szkot i przedszkoli, ktore prowadzi Gmina Miejska
Gorka. Struktury organizacyjne szkot i przedszkoli zmienily si¢ na mocy nastepujacych
uchwal: uchwaly Nr V1/38/19 Rady Miejskiej w Miejskiej Gorce z dnia 11 kwietnia 2019
roku w sprawie utworzenia Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Konarach i nadania statutu
oraz uchwaty Nr V1/37/19 Rady Miejskiej w Miejskiej Gorce z dnia 11 kwietnia 2019 roku
w sprawie whaczenia Szkoly Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Miejskiej Gorce
do Zespotu Szkét im. Stanistawa Mikotajczyka w Miejskiej Gorcee.

W zwiazku z dokonanymi zmianami proponuje si¢ w zalgczniku do niniejszej uchwaly

zmieni¢ statut Centrum Ustug Wspdélnych- jednostce obstugujacej.
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Zalgcznik nr 1

Do uchwaly Nr XI1/80/19

Rady Miejskiej w Miejskiej Gorce
z dnia 26 wrze$nia 2019 roku

STATUT CENTRUM USLUG WSPOLNYCH

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. 1.Centrum Ustug Wsp6lnych, zwane dalej Centrum jest gminng jednostka organizacyjng
dziatajaca na zasadach jednostki budzetowe;.

2. Centrum dziata na podstawie powszechnie obowigzujacych przepisow prawa oraz
niniejszego Statutu.

3. Centrum ma siedzibe w Miejskiej Goree ul. Kobylinska 33.

Rozdzial 2
Cel i przedmiot dzialalnosci

§ 2.1. Centrum pelni funkcje jednostki obstugujacej dla jednostek organizacyjnych Gminy
Miejska Gorka, zwanej dalej jednostkami obstugiwanymi.

2. Jednostkami obstugiwanymi sg :
1) Zesp6l Szkot im. Stanistawa Mikolajczyka w Miejskiej Gorcee,
2) Zespot Szkolno-Przedszkolny w Konarach,
3) Zespo6t Szkot w Dioni, '
4) Szkota Podstawowa w Sobiatkowie,
5) Przedszkole w Miejskiej Gorce,
6) Osrodek Pomocy Spolecznej w Miejskiej Gorcee,

§ 3. Do przedmiotu dziatalnosci w ramach wspdlnej obstugi nalezy:

1. W zakresic obstugi rachunkowej jednostek obstugiwanych - prowadzenie ksiag
rachunkowych z uwzglednieniem zasad szczegdlnych dla  jednostek budzetowych,
w szezegolnoscei:

1) przyjete zasady(polityki) rachunkowosci,

2) prowadzenie, na podstawie dokumentow ksiegowych, ksiag rachunkowych,
ujmujacych zapisy zdarzen w porzadku chronologicznym i systematycznym,

3) okresowe ustalanie lub sprawdzanie droga inwentaryzacji rzeczywistego stanu
aktywow 1 pasywow,



4) wyceng¢ aktywow i pasywow oraz ustalanie wyniku finansowego,
5) sporzadzanie sprawozdan finansowych,

6) gromadzenie i przechowywanie dowodéw ksiegowych oraz pozostalej dokumentacji
przewidzianej ustawg.

2. W zakresie obstugi finansowej jednostek oéwiatowych wymienionych w § 2 ust.2 pkt 1-5,
w szczegolnoscei:

1) prowadzenie obstugi rachunkow bankowych,
2) prowadzenie obstugi finansowej Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
3) biezacy nadzor nad realizacjg planu finansowego jednostek obstugiwanych,

4) doradztwo w zakresie planowania finansowego, W szczegolnodei przygotowywanie
niezbednych danych do sporzadzenia projektu planu finansowego oraz aktow
wykonawczych oraz jego zmiany w trakcie roku budzetowego,

5) wykonywanie dyspozycji Srodkami pieni¢znymi zleconych przez kierownikow
jednostek obstugiwanych,

6) sporzadzanie jednostkowych sprawozdan budzetowych,
7) sporzadzanie innych, wymaganych prawem sprawozdan finansowych,

8) naliczanie wynagrodzen i sporzadzanie list wynagrodzen z tytutu umoéw o prace
i umow cywilno-prawnych zawieranych przez jednostki obstugiwane,

9) dokonywanie wyplat wynagrodzen oraz naliczanie i odprowadzanie zwigzanych z tym
$wiadczen obligatoryjnych na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych oraz Urzgdu
Skarbowego,

10)sporzadzanie deklaracji dla Urzedu Skarbowego oraz Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych z tytulu uméw o prace i uméw cywilno-prawnych zawieranych przez
jednostki obstugiwane,

11)przygotowywanie i opracowywanie danych do sprawozdania o $redniorocznym
wynagrodzeniu nauczycieli w zakresie wyplaconych kwot wynagrodzen,

12) sprawowanie nadzoru nad wykorzystaniem przyznanych jednostkom obstugiwanym
Srodkow finansowych wg kryterium celowosci, oszczednosci i zgodnosei z prawem.

3. W zakresie obstugi finansowej O$rodka Pomocy Spotecznej w Miejskiej Goree,
w szezegolnoscei:

1) prowadzenie obstugi rachunkow bankowych,

2) prowadzenie obstugi finansowej Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,



3) biezacy nadzor nad realizacjg planu finansowego,

4) doradztwo w zakresie planowania finansowego, w szczegblnosei przygotowywanie
niezbednych danych do sporzadzenia projektu planu finansowego oraz aktow
wykonawczych oraz jego zmiany W trakcie roku budzetowego,

5) wykonywanie dyspozycji srodkami pienigznymi zleconych przez kierownika
jednostki,

6) sporzadzanie jednostkowych sprawozdan budzetowych,
7) sporzadzanie innych, wymaganych prawem sprawozdan finansowych,

8) naliczanie wynagrodzen i sporzadzanie list wynagrodzen z tytulu umow o pracg
i umoéw cywilno-prawnych zawieranych przez Osrodek Pomocy Spolecznej
w Miejskiej Gorcee,

9) dokonywanie wyptat wynagrodzen oraz odprowadzanie zwigzanych z tym $wiadczen
obligatoryjnych na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych oraz Urzgdu
Skarbowego,

10)sporzadzanie deklaracji dla Urzedu Skarbowego oraz Zakiadu Ubezpieczen
Spotecznych z tytulu uméw o prac¢ i umow cywilno-prawnych zawieranych przez
Osérodek Pomocy Spolecznej,

11)sprawowanie nadzoru nad wykorzystaniem przyznanych jednostce srodkow
finansowych wg kryterium celowosci, oszczgdnosei i zgodnosci z prawem.

4. W zakresie obshugi administracyjno-organizacyjnej jednostek o$wiatowych wymienionych
w § 2 ust.2 pkt 1-5, w szczegdInosci: ’

1) prowadzenie akt osobowych dyrektorow j ednostek obstugiwanych,

2) gromadzenie, weryfikacja i aktualizacja danych w systemie informacji o$wiatowe]
(SIO) oraz w rejestrze szkot i placowek o$wiatowych (RSPO),

3) obstuga arkuszy organizacyjnych jednostek obstugiwanych przed ich przediozeniem
do zatwierdzenia,

4) przygotowywanie projektow regulaminéw  konkursowych, projektow uchwal
dotyczacych tworzenia, przeksztalcenia badz likwidacji jednostek o$wiatowych
i projektow innych dokumentow o organizacyjnym charakterze,

5) prowadzenie dokumentacji i postgpowan dotyczacych dofinansowania pracodawcom
kosztow ksztalcenia mlodocianych pracownikow,

6) prowadzenie  obshugi administracyjno-biurowej  komisji egzaminacyjnych
powotywanych w postepowaniach o nadanie nauczycielom stopnia awansu
zawodowego nauczyciela mianowanego,



7) przygotowywanie projektow umoéw na zwrot Kosztow przejazdu  dzieci
niepelnosprawnych i ich opiekunéw do szkét i przedszkoli,

8) kontrola spetniania obowigzku nauki przez mlodziez zamieszkaly na terenie Gminy
Miejska Gorka,

9) koordynacja dziatan promujacych edukacj¢ i rozwijajacych gminne zasoby o$wiaty,
10) inne prace zlecone przez organy Gminy Miejska Gorka.

§ 4. 1. Centrum wspoldziala z dyrektorami jednostek obstugiwanych w celu zapewnienia
wlasciwych warunkéw funkcjonowania.

2. Zakres wspolnej obstugi nie obejmuje zakresu okreslonego w art.10c ust.1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym, w zwigzku z art. 53 ust.5 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych.

Rozdzial 3
Gospodarka finansowa

§ 5. 1 Centrum prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie
o finansach publicznych, ustawie o rachunkowosci i innych przewidzianych przepisami
prawa.

2. Podstawa gospodarki finansowej Centrum jest roczny plan finansowy.

§ 6.1. Zrédtami finansowania dziatalnosci Centrum sa:
1) subwencja o$wiatowa,
2) dotacja z budzetu Gminy, '
3) sérodki ze zrodet krajowych i zagranicznych, inne niewymienione w pkt.1 i 2.

2. Srodki okreslone w ust.1 pkt 1 i 2 sg przekazywane na rachunek Centrum w miesigcznych
ratach.

3. Planowanie i dystrybucja srodkéw odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujaca klasyfikacja
budzetowa.
Rozdzial 4
Organizacja i zarzadzanie

§ 7.1 Centrum kieruje i reprezentuje na zewnatrz Kierownik.

2. Kierownik Centrum jest zatrudniany i zwalniany przez Burmistrza Miejskiej Gorki.

3. Uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do Kierownika wykonuje Burmistrz
Miejskiej Gorki.



4. Kierownik Centrum samodzielnie, w granicach swoich uprawnief, podejmuje decyzje
dotyczace Centrum i ponosi za nie odpowiedzialnosc.

5. Kierownik jest odpowiedzialny za rachunkowos¢ i sprawozdawczos¢  jednostek
obstugiwanych.

6. Do zadan Kierownika Centrum nalezy:

1) biezgcy nadzoér nad wykonywaniem zadan Centrum,

2) organizowanie pracy podleglego zespotu,

3) racjonalne gospodarowanie funduszami i skladnikami majatku pozostajacymi
w dyspozycji Centrum,

4) opracowywanie planéw dziatania i przedktadanie sprawozdan z wykonania Centrum,

5) skladanie informacji Burmistrzowi Miejskiej Gorki na temat sytuacji finansowej
i biezgcej dzialalnosci Centrum,

6) realizacja planu finansowego Centrum.

§ 8. 1. Zadania Centrum realizuje Kierownik przy pomocy zatrudnionych w Centrum
pracownikow.

2. Status prawny pracownikow Centrum okreslaja przepisy odrgbne w szczegolnosei przepisy
o pracownikach samorzadowych.

3. Kierownik Centrum jest kierownikiem zakladu pracy w rozumieniu kodeksu pracy
w stosunku do pracownikoéw Centrum.

4. Kierownik zatrudnia, awansuje i zwalnia podleglych mu pracownikoéw, okresla ich
szezegolowy zakres obowigzkow, jest ich zwierzchnikiem i wykonuje wobec nich pozostale

czynnosci ze stosunku pracy. .
Rozdzial 5

Postanowienia koncowe

§ 9.1. Centrum uzywa pieczatki o tresci:
Centrum Ustlug Wspdélnych
ul. Kobylinska 33
63-910 Miejska Gorka
Tel./fax 65 54 74 748
NIP 6991908470 REGON 300606704

2. Szczegblowa strukture organizacyjng Centrum, ogélne zasady kierowania i kompetencje
kadry, tryb pracy i zakresy dziatania okreslono w regulaminie organizacyjnym Centrum.

3. Zmiany statutu moga by¢ wykonywane w trybie wlasciwym dla jego ustalenia.
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