3-890 Miejsk Sorka

Uchwala Nr VI1/48/19
Rady Miejskiej w Miejskiej Gérce
z dnia 29 maja 2019 roku

W sprawie okreSlenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w
szkolach, zasad zwalniania od obowiazku realizacji zaje¢ oraz okreslenia tygodniowej
liczby godzin obowigzkowego wymiaru zajeé dla pedagoga, psychologa, logopedy,
terapeuty  pedagogicznego, doradcy zawodowego i nauczycieli przedszkoli
i innych placéwek przedszkolnych pracujacych z grupami obejmujacymi dzieci 6-letnie
i dzieci mlodsze

Na podstaw1e art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 506), art. 42 ust. 7 pkt 2, pkt 3b i pkt 3c) w zwigzku z
art.91d pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz.
967 ze zm.) po zaopiniowaniu przez zwiazki zawodowe uchwala, sie co nastepuje:

§ 1.
Ilekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkole, zespét szkol, przedszkole, zespol
przedszkolny lub zespét szkolno-przedszkolny, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Miejska Gorka,

2) nauczycielu, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze — nalezy przez to rozumieé¢
dyrektora, wicedyrektora, nauczyciela pelnigcego inne stanowisko kierownicze
w szkole oraz nauczyciela, ktéry obowiazki kierownicze peli w zastepstwie
nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze,

3) zajeciach — rozumie si¢ przez to zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze.

§ 2.
Okresla sie:

1) zasady udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
zaje¢ nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze,

2) zasady zwalniania od obowigzku realizacji zajec,

3) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢: pedagoga, psychologa, logopedy,
terapeuty pedagogicznego, doradcy zawodowego i nauczyciela przedszkoli i innych
placowek przedszkolnych pracujacych z grupami obejmujacymi dzieci 6-letnie
i mtodsze

&3,
1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze obniza si¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zajg¢ dydaktycznych, opiekuniczych i wychowawczych
o liczbg godzin zaje¢ stanowiacg réznice pomiedzy obowigzujacym nauczyciela
tygodniowym wymiarem zajg¢, a wymiarem okreslonym w ponizszej tabeli:



L.p. Stanowiska kierownicze Tygodniowy wymiar godzin
zajec
L Dyrektor przedszkola lub zespolu przedszkolnego
liczacego:
do 3 oddzialow 10
od 4 do 5 oddzialow 8
powyzej 5 oddzialow 6
2, Dyrektor szkoly podstawowej lub zespolu
szkolno-przedszkolnego liczacego:
do 12 oddzialow 6
od 13 do 24 oddzialow 6
powyzej 24 oddzialow 4
3. Dyrektor zespolu szkél liczacego:
do 12 oddzialow 6
od 13 do 24 oddzialow 6
powyzej 24 oddzialow 4

2. Obnizka dla wicedyrektora i nauczyciela pelniacego inne stanowisko kierownicze
w szkole jest nizsza o 4 godziny od ustalonej dla dyrektora szkoty.

3. Obnizka ma zastosowanie roéwniez dla nauczyciela, ktory obowigzki kierownicze petni
w zastgpstwie nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze od
pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesigcu, w ktéorym powierzono
nauczycielowi zastgpstwo, a ustaje z koficem miesigca, w ktorym zaprzestal petnié
zastepstwo.

§ 4.

1. Nauczyciela, ktéoremu powierzono stanowisko kierownicze, mozna zwolni¢ od
obowigzku realizacji zaje¢ lub dodatkowo obnizy¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zaje¢, o ktorym mowa w § 3, jezeli wymagajg tego warunki prawidtowego
funkcjonowania szkoty.

2. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko kierownicze, korzystajgcemu z
obnizki tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢, nie przydziela si¢
doraznych zastepstw, z wylaczeniem sytuacji, gdy nie ma mozliwosci realizacji
zastepstwa przez innego nauczyciela.

§5.
Okresla si¢ tygodniowa liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ dla pedagoga,
psychologa, logopedy, terapeuty pedagogicznego, doradcy zawodowego 1 nauczycieli
przedszkoli i innych placowek przedszkolnych pracujacych z grupami obejmujacymi dzieci
6-letnie i mlodsze w wymiarze okreslonym w ponizszej tabeli:

L.p. | Stanowisko Tygodniowy wymiar
godzin zajec
1. Pedagog - zatrudniony we wszystkich
typach szkét i przedszkoli 22
2. Psycholog - zatrudniony we wszystkich
typach szkot 1 przedszkoli 22

Logopeda - zatrudniony we wszystkich
typach szkot i przedszkoli 22
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4. Terapeuta pedagogiczny
(realizacja zaje¢ zgodnie z 22
rozporzadzeniem o pomocy
psychologiczno-pedagogicznej) -
zatrudniony we wszystkich typach szkot

1 przedszkoli

5. Doradca zawodowy -prowadzacy zajecia
zwiazane z wyborem kierunku ksztalcenia 22
1 zawodu w celu wspomagania uczniow
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych
i zawodowych

6. nauczyciel przedszkoli i innych placowek
przedszkolnych pracujacych z grupami 25
obejmujacymi dzieci 6-letnie i mlodsze

§ 6.

Traci moc Uchwatla nr X/52/03 Rady Miejskiej w Miejskiej Gorce z dnia 10 wrzesnia 2003
roku w sprawie okreslenia zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
zaje¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zajec jest rézny w poszczegolnych okresach roku
szkolnego, zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w przedszkolach 1
szkolach oraz zasad zwalniania od obowiazku realizacji tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych, a takze ustalenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ niektdrych nauczycieli.

§7.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miejskiej Gorki.

§ 8.

Uchwata wchodzi w zycie po ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Wielkopolskiego, w terminie od dnia 1 wrzesnia 2019 r.
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Uzasadnienie
do uchwaly Nr VI1/48/19
Rady Miejskiej w Miejskiej Gorce
z dnia 29 maja 2019 roku
w sprawie okreslenia zasad wudzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego

obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska
kierownicze w szkolach, zasad zwalniania od obowigzku realizacji zaj¢¢ oraz okreslenia
tygodniowej liczby godzin obowigzkowego wymiaru zajeé¢ dla pedagoga, psychologa,
logopedy, terapeuty pedagogicznego, doradcy zawodowego i nauczycieli przedszkoli
i innych placéwek przedszkolnych pracujacych z grupami obejmujacymi dzieci 6-letnie
i dzieci mlodsze

Niniejsza uchwala jest realizacja kompetencji organu prowadzacego, okreslone]
w art. 42 ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 967 ze zm.).

Zgodnie zart. 42 ust. 6 ustawy - Karta Nauczyciela dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty
oraz nauczycielowi pelnigcemu inne stanowisko kierownicze w szkole, atakze
nauczycielowi, ktory obowigzki kierownicze peilni w zastgpstwie nauczyciela, ktoremu
powierzono stanowisko kierownicze, obniza si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin
zaje¢ w zaleznosci od wielkosci i typu szkoly oraz warunkow pracy lub zwalnia si¢ ich od
obowigzku realizacji zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz.

Organ prowadzacy szkolg lub placowke okresla:

1) zasady udzielania irozmiar ww. obnizek oraz przyznaje zwolnienia od obowigzku
realizacji zaje¢ ( art.42 ust.7 pkt.2 ustawy Karta Nauczyciela),

2) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ niektorych nauczycieli, m.in.
pedagogoéw, psychologéw, logopedow, terapeutow pedagogicznych 1 doradcow
zawodowych ( art.42 ust.7 pkt.3b ustawy Karta Nauczyciela),

3) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli przedszkoli
i innych placowek przedszkolnych pracujacych z grupami obejmujgcymi dzieci 6-
letnie i dzieci mlodsze (art.42 ust.7 pkt.3c ustawy Karta Nauczyciela dodany w art.6
pkt. pkt 14d ustawy z dnia 22 listopada 2018 r. 0 zmianie ustawy — Prawo oswiatowe,
ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw),

Dotychczasowa uchwala organu stanowiacego okreslajagca ww. kwestie pochodzi z 2003 r.
(uchwata nr X/52/03 Rady Miejskiej w Miejskiej Gorce z dnia 10 wrzesnia 2003 roku)
i wskutek licznych zamian prawnych ulegta stopniowej dezaktualizacji.

Konieczno$é podjecia nowych regulacji w tym zakresie jest uzasadnione:

1) zmiang sieci miejskogéreckich szkot i przedszkoli wskutek reformy edukacii,

2) zmiang struktury organizacyjnej szkol i przedszkoli, ich wielkosci 1 warunkow pracy,

3) okresleniem w przepisach ustawy Karta Nauczyciela gornej granicy tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢é¢ dla pedagoga, psychologa, logopedy, terapeuty
pedagogicznego idoradcy zawodowego. Przepis prawa obowigzuje od dnia
01.09.2018 r. i okresla, ze gorna granica wynosi 22 godziny (art. 42 ust.7 pkt.3b
ustawy Karta Nauczyciela)

4) okresleniem w przepisach sposobu ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczycielom realizujgcym wramach stosunku pracy obowigzki



okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin
zajg¢ — art42 ust.5c ustawy Karta Nauczyciela, ktéory obowigzuje od dnia
01.09.2018 r.

5) dodaniem kompetencji organowi prowadzacego szkoly i placowki w zakresie
okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli
przedszkoli i innych placéwek przedszkolnych pracujacych z grupami obejmujacymi
dzieci 6-letnie i dzieci mtodsze (art.42 ust.7 pkt.3c ustawy Karta Nauczyciela dodany
art.6 pkt. pkt 14d ustawy z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy — Prawo
oswiatowe, ustawy o systemie o§wiaty oraz niektorych innych ustaw).

Proponowane zmiany w zakresie obnizenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zajg¢ nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach, zmiany w
zakresie okreslenia tygodniowej liczby godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ dla pedagoga,
psychologa, logopedy, terapeuty pedagogicznego, doradcy zawodowego i nauczyciela
przedszkoli i innych placoéwek przedszkolnych pracujacych z grupami obejmujacymi dzieci 6-
letnie i dzieci modsze oraz poréwnanie z innymi gminami powiatu rawickiego przedstawiaja
dolaczone tabele.




